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1  Общая характеристика программы 

 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения программы 

 

Цели дисциплины: формирует правовую компетентность, предполагающую 

правовую грамотность, правовую активность, умение эффективно разрешать возможные 

правовые конфликты, ориентироваться в правовом пространстве, самостоятельно 

оценивать и принимать решения, определяющие стратегию правового поведения, дать 

представление об основных отраслях права. 

Задачи дисциплины: в результате изучения обучающийся должен 

Уметь: 

        У1 использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

        У2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 

               процессуальным и трудовым законодательством; 

        У3 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

               с правовой точки зрения. 

Знать: 

       З1 Основные положения Конституции Российской Федерации; Права и свободы 

             человека и гражданина, механизмы их реализации; Законодательные акты и другие 

             нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

             профессиональной деятельности; 

       З2 Организационно-правовые формы юридических лиц; Правовое положение 

            субъектов предпринимательской деятельности; 

       З3 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  

            Содержание гражданско- правового договора, виды, порядок заключения   

            гражданско-правового договора, права и обязанности сторон, ответственность. 

        З4 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

        З5 Виды административных правонарушений и административной ответственности; 

            Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций или их составляющих (элементов). 

Общие компетенции. 

           ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

           ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

           ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

           ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

           ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

           ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

         Профессиональные компетенции. 

         ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения; 

         ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ; 

         ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при выполнении 

электромонтажных и наладочных работ. 
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         1.2 Использование часов вариативной части образовательной программы 

 

         Дисциплина входит в общеобразовательный профессиональный учебный цикл и 

полностью состоит из часов вариативной части. 
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2 Структура и содержание программы 

 

2.1 Структура и объем программы 

 

Наименование разделов и (или) тем 

Итого объем 

образовател

ьной 

программы, 

час. 

Самостоятел

ьная работа, 

час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, час. 

Всего 

в том числе 

лекции, 

уроки 

практиче

ские 

занятия 

лаборато

рные 

занятия 

курсовой 

проект/ 

работа 

промежуточная 

аттестация в 

форме диф. 

зачета 

Раздел 1 Правовое регулирование социальных 

отношений. 
4 0 4 3 1 0 0 0 

Раздел 2 Основы конституционного строя 

Российской Федерации. 
8 0 8 6 2 0 0 0 

Раздел 3. Право и экономика 14 0 14 11 3 0 0 0 

Раздел 4.  Труд и социальная защита. 12 0 12 6 6 0 0 0 

Раздел 5.  Административное право. 2 0 2 2 0 0 0 0 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
2 0 2 0 0 0 0 2 

Итого объем образовательной программы 42 0 42 28 12 0 0 2 
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2.2 Распределение часов по курсам и семестрам 

 

№ 

п/п 

Учебный год 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 

ИТОГО Курс I II III IV 

Семестр 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем, в т.ч.: 
      22 20 42 

- лекции, уроки, час.       16 12 28 

- практические занятия, час.       6 6 12 

- лабораторные занятия, час.       0 0 0 

- курсовой проект/работа, час.       0 0 0 

- промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачёта, час. 
      - 2 2 

2.  Промежуточная аттестация в форме 

экзамена, в т.ч.: 
      0 0 0 

- самостоятельная работа, час.       0 0 0 

- консультации, час.       0 0 0 

- экзамен, час.       0 0 0 

3.  Самостоятельная работа, час.       0 0 0 

4.  Итого объём образовательной программы, 

час. 
      22 20 42 
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2.3 Тематический план и содержание программы 

 

 

№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

компетенций 

 Семестр 7     

 Раздел 1 Правовое регулирование социальных отношений 4    

1.  Введение. Цели и задачи ПОПД 

Тема 1.1. Норма права: понятие, признаки. Нормативные 

правовые акты и их характеристика. Порядок принятия и 

вступления в силу законов в РФ. 

Входной контроль знаний. 

Тест. 

2 Презентация по 

теме занятия 

 

О1 стр.3-4 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР25,26,29,31,33 

2.  Тема 1.2. Правоотношения: понятие, виды, содержание. 

Физические и юридические лица- субъекты правоотношений.  

Институт опеки и попечительства. 

1 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.18-27 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР25,26,29,31,33 
 Практическая работа № 1 

Определение случаев эмансипации по ГК РФ 

1   

 Раздел 2 Основы конституционного строя Российской 

Федерации 

8    

3.  Контрольная работа №1 «Правовое регулирование 

социальных отношений»по разделу 1 

Тема 2.1. Конституция – основной закон РФ.  Содержание и 

структура Конституции. Правовое государство и гражданское 

общество. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.30-42 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР18,21,22,23,26;29, 

31,33 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

компетенций 

4.  Тема 2.2. Органы государственной власти РФ. Федеральное 

собрание РФ- Парламент РФ: структура, порядок 

формирования палат, сроки полномочий. Требования к 

кандидатам в депутаты и сенаторы Совета Федерации РФ. 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 17-23 

Конституция РФ, 

гл.; 5,6,7 

ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР18,21,22,23,26;29, 

31,33 

5.  Тема 2.3 Институт Президентства в РФ 

 Порядок избрания, срок полномочий. 

1 Презентация по 

теме занятия 

О1,стр.17-23 

гл.4 

ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР18,21,22,23,26;29, 

31,33 

 Практическая работа № 2 

Определение требований к кандидату на пост Президента РФ и 

символов президентской власти.  

1 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О2 

6.  Тема 2.4. Статус личности. Гражданство России.  

Способы, порядок приобретения гражданства РФ в общем и 

упрощенном порядке. Основания прекращения гражданства в 

РФ. 

Воспитательный компонент 

Брейн-ринг «Знатоки Конституции» 

1 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.32-35 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР18,21,22,23,26;29, 

31,33 

 Практическая работа № 3 

Определение прав и свобод человека и гражданина в РФ» на  

основе анализа гл.2 Конституции РФ 

1 Методические 

рекомендации по 

практической 

работе 

Moodle 

 Раздел 3. Право и экономика 14    
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

компетенций 

7.  Контрольная работа №2 

«Основы конституционного строя» по разделу 2 

Тема 3.1. Правовое регулирование экономических 

отношений. Лицензирование и его роль в деятельности АТП.  

Виды деятельности, подлежащие лицензированию на 

автомобильном транспорте. Порядок и сроки получения 

лицензии. 

1 Презентация по 

теме занятия 

Д1 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР13,18,21,22,23,25 

28,29,31,36,39. 

 Практическая работа №4 

Определение видов деятельности, подлежащих 

лицензированию на АТ 

1 Методические 

рекомендации по 

выполнению 

практических 

работ 

О2 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР13,18,21,22,23,25 

28,29,31,36,39 

8.  Тема 3.2. Физические лица– субъекты предпринимательской 

деятельности. Гражданско-правовое положение самозанятых в 

Российской Федерации. 

Воспитательный компонент 

тематическая беседа «Как стать самозанятым?» 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.38-49 

О2 

ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР13,18,21,22,23,25 

28,29,31,36,39. 

9.  Тема 3.3. Юридические лица- субъекты предпринимательской 

деятельности. Признаки юридического лица. Способы и 

порядок создания ЮЛ. Учредительные документы. Формы 

реорганизации юридических лиц. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.38-49 

О2 

ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1; 

ЛР13,18,21,22,23,25 

28,29,31,36,39. 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

компетенций 

10.  Тема 3.4. Процедура ликвидации юридических лиц. 

Полномочия ликвидационной комиссии. 

1 Методические по 

выполнению 

практических 

работ 

О1, стр.65-74 

О2 

ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР13,18,21,22,23,25 

28,29,31,36,39. 

 

 

Практическая работа № 5 

Определение способов и оснований ликвидации юридического 

лица по решению суда. 

1    

11.  Тема 3.5. Гражданско-правовой договор: понятие, 

классификация, содержание. Порядок заключения.  

1 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.54-62 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР13,18,21,22,23,25 
28,29,31,36,39. 

 Практическая работа №6 

Определение  способов обеспечения обязательств по 

гражданскому договору по ГК РФ. 

1 Методические 

рекомендации по 

практическим 

работам 

  

 Всего за 7 семестр  22    

 Семестр 8      

12.  Тема 3.6. Договор возмездного оказания услуг. 

Характеристика договора возмездного оказания услуг по 

алгоритму 

 

2 ГК РФ 

Алгоритм 

характеристики 

договора 

О1, стр.110 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР13,18,21,22,23,25 
28,29,31,36,39. 



11 

№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

компетенций 

13.  Тема 3.7 Экономические споры: способы и порядок защиты 

нарушенных прав. Исковая давность. 

Требования к составлению искового заявления. Оформление 

претензии и искового заявления в суд. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.115-130 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР13,18,21,22,23,25 

28,29,31,36,39. 

 Раздел 4.  Труд и социальная защита. 12    

14.  Контрольная работа № 3 

«Право и экономика» по разделу 3 

Тема 4.1. Трудовой договор: понятие, виды и содержание. 

Стороны трудового договора, их права и обязанности. Порядок 

заключения ТД. Испытательный срок при устройстве на 

работу.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.140-145 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 

15.  Тема 4.2 Правовое регулировании занятости населения в РФ. 

Статус безработного. Социальные гарантии безработным в РФ. 

Воспитательный компонент 

Диспут «Как устроиться на работу молодому специалисту без 

опыта работы» 

1 ТК РФ 

Тестовое задание 

О1, стр.141-143 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 

 Практическая работа № 7 

Решение ситуативных задач по теме «Занятость населения» 

Выполнение теста «Занятость населения» 

1 Методические 

рекомендации по 

выполнению 

практических 

работ 

О2 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 

16.  Тема 4.3 Изменение условий и общие основания прекращения 

трудового договора. Понятие перевода и перемещение. 

Порядок перевода на другую работу. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.133-145 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

компетенций 

17.  Тема 4.4. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника и работодателя. 

1 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.133-145 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 

 Практическая работа № 8 

Определение оснований прекращения трудового договора по 

инициативе работодателя. Оформление заявления об 

увольнении. 

1 МР ПР О2 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 

18.  Тема 4.5. Дисциплинарная ответственность работника по 

трудовому договору. 

Практическая работа № 9 

Определение порядка привлечения к дисциплинарной   

ответственности по ТК 

2 Методические по 

выполнению 

практических 

работ 

О1, стр.181-187 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 

19.  Тема 4.6. Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

Практическая работа № 10 

Определение порядка привлечения к материальной 

ответственности по ТК РФ. 

2 Методические по 

выполнению 

практических 

работ 

О1, стр.171-178 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 

 Раздел 5. Административное право. 2    

20.  Контрольная работа №4 

«Трудовое право» по разделу 4 

Тема 5.1 Административное правонарушение и 

административная ответственность. Виды 

административных наказаний. Смягчающие и отягчающие 

вину обстоятельства при назначении административной 

ответственности. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1,стр.211-218 ОК 01-ОК11 

ПК 1.1-1.3;2.1-2.4; 

3.1-3.4;4.1-4.4;5.1-

5.3 

ЛР23,25,31,33,39 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Домашнее задание 

Коды 

формируемых 

компетенций 

21.  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачёта. 

2    

 Всего за 8 семестр 20    

 Итого объем образовательной программы 42    
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3 Условия реализации программы 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение программы 

 

Для реализации программы должны быть предусмотрены учебные помещения. 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащённый: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия: аппаратуры и токоведущие части распределительных  

  устройств, элементов кабельной и контактной сетей, элементов рельсового пути,  

  макеты; 

            - комплект нормативно-правовых источников (ГК РФ, ТК РФ, КоАП РФ, СК РФ,   

               АПК РФ, ГПК РФ и ФЗ),  

            - комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном  

              носителе, подключение к глобальной сети Интернет. 

 

            3.2 Информационное обеспечение 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

Основная литература: 

О1.Румынина В.В. “Правовое обеспечение профессиональной деятельности”, 

Москва: ОИЦ “Академия”, --2021, ЭБС Академия (2021) 

О2. Касьянова Е.В., Методические рекомендации по выполнению практических 

работ / Е.В. Касьянова. – СПб.: АТТ, 2023. 

Дополнительная литература: 

Д1.Матвеев, Р.Ф., Правовое обеспечение профессиональной деятельности.: 

учебное пособие / Р.Ф. Матвеев. — Москва: КноРус, 2022. — 157 с.  

Д2. Волков, А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022— 274 с. — (Профессиональное образование). ЭБС Юрайт  
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4 Контроль и оценка результатов освоения программы 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1 использовать 

необходимые нормативно-

правовые документы; 

У 2 Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

У 3Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Использование нормативно-

правовых документов;  

гражданско-процессуальное 

и трудовое 

законодательство 

Практические работы 

Контрольные работы 

Дифзачет 

Знать:   

З 1. Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; Права и 

свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

Законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

З.2. Организационно-

правовые формы 

юридических лиц; Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

З.3. Порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения;  

Содержание гражданско- 

правового договора, виды, 

порядок заключения гпд, 

права и обязанности сторон, 

ответственность. 

З.4.Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; Право 

социальной защиты 

граждан; защита прав 

потребителя; 

З.5 Виды административных 

Знание основных 

положений и разделов 

Конституции РФ; 

механизмов реализации 

права и свободы человека; 

законодательные акты, 

регулирующие основы 

конституционного строя, 

структура органов 

государственной власти в 

РФ, правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые 

формы юридических лиц, 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

правила оплаты труда;  

Основные положения, виды 

и содержание гражданско-

правового договора; 

порядок заключения и 

расторжения гражданского 

договора; 

Знание социальных 

гарантий в обеспечении 

занятости населения; 

социальной защиты 

граждан; 

Знание основ 

Практические работы 

Контрольные работы 

Дифзачет 
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Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника, 

видов дисциплинарных 

взысканий; 

административные 

правонарушения и 

ответственности. 
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Приложение 1 

к Рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

 

 

Дисциплина: ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

 

Специальность: 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий. 

 

Форма обучения 
очная  

на базе 9 кл. на базе 11 кл. 

Группа ДН-31 - 

Курс 4 - 

Семестр 8 - 

Форма промежуточной 

аттестации 

дифференцированный зачёт 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 
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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1 Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по дисциплине ОП.12 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Комплект КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета. 
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1.2 Распределение контрольных заданий по элементам умений и знаний 

 

Содержание учебного материала по 

программе 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 31 З2 З3 З4 З5 

Раздел 1 Правовое регулирование социальных отношений    

Тема 1.1 Норма права: понятие, признаки. 

Нормативные правовые акты и их 

характеристика 

КР№1 

 
 КР№1 

 

КР№1 

 

    

Тема 1.2 Правоотношения: понятие, виды, 

содержание. Физические и юридические 

лица субъекты правоотношений.  

Институт опеки и попечительства. 

КР№1 

ПР№1 

 

 
КР№1 

ПР№1 

 

КР№1 

ПР№1 

 

    

Раздел 2 Основы конституционного строя Российской Федерации  

Тема 2.1 Конституция – основной закон 

РФ. Правовое государство и гражданское 

общество. 

КР№2 

 
 

КР№2 

 

КР№2 

 

КР№2 

 
 

КР№2 

 

КР№2 

 

Тема 2.2 Органы государственной власти КР№2  КР№2     КР№2    КР№2     КР№2     КР№2 

Тема 2.3.Институт Президентства в РФ ПР№2  ПР№2     ПР№2    ПР№2     ПР№2     ПР№2 

Тема 2.4. Статус личности. Гражданство 

России: основания приобретения и 

прекращения.  

   КР№2 

   ПР№3 
 

КР№2 

ПР№3 

КР№2 

ПР№3 

КР№2 

ПР№3 
 

КР№2 

ПР№3 

     КР№2 

     ПР№3 

Раздел 3. Право и экономика 

Тема 3.1 Правовое регулирование 

экономических отношений. 

Лицензирование и его роль в 

предпринимательской деятельности 

субъектов гражданского права 

ПР№4 

КР№3 
  

ПР№4 

КР№3 

 

ПР№2 

КР№3 

 

 

Тема 3.2. Физические  лица – субъекты 

предпринимательской деятельности. 

Самозанятые в РФ. 

КР№3 

 

КР№3 

 

КР№3 

 
 

КР№3 

 
   

Тема 3.3. Юридические лица- субъекты 

предпринимательской деятельности.  
КР№3 КР№3 КР№3  КР№3    
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Содержание учебного материала по 

программе 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 31 З2 З3 З4 З5 

Тема 3.4. Ликвидация юридического лица. 

КР№3 

ПР№5 

 

КР№3 

ПР№5 

 

КР№3 

ПР№5 

 

 

КР№3 

ПР№5 

 

   

Тема 3.5. Гражданско-правовой договор: 

понятие, классификация, содержание. 

Порядок заключения. Публичный договор. 

КР№3 

ПР№6 

КР№3 

ПР№6 

КР№3 

ПР36 
 

КР№3 

ПР№6 
 

КР№3 

ПР№6 

КР№3 

ПР№6 

Тема 3.6. «Характеристика договора 

возмездного оказания услуг по алгоритму 

(анализ договора с использованием ГК РФ 

и ФЗ РФ “О защите прав потребителей” 

КР№3 КР№3 КР№3  КР№3  КР№3 КР№3 

Тема 3.7 Экономические споры, способы 

и порядок защиты нарушенных прав. 

Требования, предъявляемые к исковому 

заявлению 

КР№3 КР№3 КР№3  КР№3  КР№3  

Раздел 4.  Труд и социальная защита. 

Тема 4.1 Трудовой договор: понятие, 

виды и содержание. Стороны трудового 

договора, их права и обязанности. 

Испытательный срок. 

 

КР№4 

 

КР№4 

 

КР№4 
  КР№4   

Тема 4.2 Правовое регулирование 

занятости населения в РФ. Статус 

безработного. Социальные гарантии 

безработным в РФ. 

 

ПР№7 

КР№4 

ПР№7 

КР№4 

ПР№7 

КР№4 
   

ПР№7 

КР№4 

 

  

Тема 4.3 Изменение условий и общие 

основания прекращения трудового 

договора. Отличие перевода на другую 

работу от перемещения. 

 

КР№4 

 

КР№4 

 

КР№4 
  КР№4   

Тема 4.4. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника и 

ПР№8 

КР№4 
 

ПР№8 

КР№4 
  

ПР№8 

КР№4 
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Содержание учебного материала по 

программе 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 31 З2 З3 З4 З5 

работодателя.   

Тема 4.5. Дисциплинарная 

ответственность работника по трудовому 

договору. 

ПР№9 

КР№4 
 

ПР№9 

КР№4 
  

ПР№9 

КР№4 
  

Тема 4.6 Материальная ответственность 

сторон трудового договора. 

ПР№10 

КР№4 

 

ПР№10 

КР№4 

 

   

ПР№10 

КР№4 

 

  

Раздел 5 Административное право, его место и значение в сфере транспорта 

Тема 5.1 Административное 

правонарушение. Административная 

ответственность. Виды административных 

наказаний. 

 

КР№4 
КР№4 

 

КР№4 

 

КР№4 
   

 

КР№4 

 

Условные обозначения: КР – контрольная работа; ПР – практическая работа; 
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2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия проведения 

 

Условия проведения: дифференцированный зачёт проводится одновременно для 

всей группы на последнем занятии путём выведения средней оценки за все 

запланированные программой контрольные задания. 

Условия приема: студент допускается до сдачи дифференцированного зачёта 

студенты, выполнившие все контрольные задания и имеющие положительные оценки по 

итогам их выполнения. 

Количество контрольных заданий: 

-четыре контрольные работы; 

-десять практических работ; 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению:  

дифференцированный зачёт включает все контрольные задания. 

Время проведения: 90 минут. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакомляются на первом занятии по дисциплине, контрольные задания проводятся в 

течение курса обучения. 

Порядок проведения: преподаватель озвучивает итоги по результатам текущих 

контрольных заданий, проводит собеседование со студентами, имеющими академические 

задолженности и претендующих на более высокую оценку. 

 

2.2 Критерии и система оценивания 

 

Оценка «отлично» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка составляет 4,6 и более. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,6 - 4,5. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,0 - 3,5. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка составляет 2,9 и менее; если студент выполнил 

контрольные задания не в полном объёме или выполнил не все контрольные задания. 
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3 Пакет экзаменующегося 

 

3.1 Перечень контрольных заданий 

 

1) Контрольная работа №1 «Правовое регулирования социальных отношений» 

2) Контрольная работа №2 «Основы конституционного строя РФ» 

3) Контрольная работа № 3 «Право и экономика» 

4) Контрольная работа № 4 «Трудовое право» 

 

            5) Практическая работа № 1  

                Определение случаев эмансипации по ГК РФ 

            6) Практическая работа № 2 

                1.Определение требований к кандидату на пост Президента РФ и определение  

                 символов президентской власти в РФ; 

            7) Практическая работа № 3 

                 Определение прав и свобод человека и гражданина  в РФ на  

                 основе анализа гл.2 Конституции РФ. 

            8) Практическая работа №4 

                Определение видов деятельности, подлежащих лицензированию на АТ 

            9) Практическая работа № 5 

                 Определение способов и оснований ликвидации юридического лица по 

                 решению суда. 

            10) Практическая работа №6 

                 Определение  способов обеспечения обязательств по гражданскому договору по 

                 ГК РФ. 

            11) Практическая работа № 7 

                 Решение ситуативных задач по теме «Занятость населения» 

                 Выполнение теста «Занятость населения» 

           12) Практическая работа № 8 

                 Определение оснований прекращения трудового договора по инициативе 

                 работодателя. Оформление заявления об увольнении. 

           13) Практическая работа № 9 

                 Определение порядка привлечения к дисциплинарной   ответственности по ТК 

           14) Практическая работа № 10 

                 Определение порядка привлечения к материальной ответственности по ТК РФ.      

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу 

по дисциплине ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

для специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

 

Рабочая программа разработана Касьяновой Е.В.., преподавателем СПб ГБПОУ 

«Академия транспортных технологий» Санкт-Петербурга. 

Рабочая программа дисциплины ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий. введена и составлена 

учебным образовательным учреждением с учётом специфики и запроса работодателя. 

Рабочая программа содержит: 

- общую характеристику программы; 

- структуру и содержание программы; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценку результатов освоения программы; 

- комплект контрольно-оценочных средств. 

В общей характеристике программы определены цели и планируемые результаты 

освоения программы. 

В структуре определён объём часов, виды учебной работы и форма промежуточной 

аттестации. 

Содержание программы раскрывает тематический план, учитывающий 

целесообразность в последовательности изучения материала, который имеет 

профессиональную направленность. В тематическом плане указаны разделы и темы, их 

содержание, объём часов, перечислены лабораторные и практические работы. Так же в 

содержании указаны общие и профессиональные компетенции, личностные результаты на 

формирование которых направлено изучение. 

Условия реализации программы содержат требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению и информационному обеспечению обучения: 

перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы и Интернет-

ресурсов. 

Контроль и оценка результатов освоения программы осуществляется с помощью 

критериев и методов оценки по каждому знанию и умению. 

Рабочая программа завершается приложением – комплектом контрольно-

оценочных средств для проведение промежуточной аттестации по дисциплине. 

Реализация рабочей программы дисциплины ОП.12 Правовые основы 

профессиональной деятельности способствует в подготовке квалифицированных и 

компетентных специалистов по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий и может быть рекомендована 

к использованию другими образовательными учреждениями профессионального и 

дополнительного образования, реализующими образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

 

Рецензент 

Преподаватель СПб ГБПОУ «АТТ» Семенкова Н.В. 
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