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1  Общая характеристика программы дисциплины 

 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения программы дисциплины 

 

Цели дисциплины: дать представление об основах и принципах 

функционирования рыночной экономики, материально-техническом обеспечении 

предприятий отрасли, особенностях формирования затрат, доходов и ценовой политике, 

показателях эффективности деятельности предприятий отрасли. 

Задачи дисциплины: в результате изучения обучающийся должен 

Уметь: 

У1 - находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У2 - рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

Знать: 

З1 - общие положения экономической теории; 

З2 - организацию производственного и технологического процессов; 

З3 - механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

З4 - материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования;  

З5 - методику разработки бизнес-плана. 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций или их составляющих (элементов), достижения 

личностных результатов. 

Общие компетенции. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Профессиональные компетенции. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 
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использованием регламентов по защите информации. 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений 

для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем. 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования 

баз данных. 

Личностные результаты. 

ЛР13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР28 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР29 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ЛР30 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР31 Активно применяющий полученные знания на практике. 

ЛР33 Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России 

и других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному 

согласию. 

ЛР39 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

1.2 Использование часов вариативной части образовательной программы 

 

Дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл и предусматривает 

использование часов вариативной части. 

 

Знания и умения, 

которые углубляются 

Наименование 

раздела, темы 

Количество 

часов 

Обоснование включения 

в рабочую программу 

У2 Рассчитывать по 

принятой 

методологии 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации 

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

12 Для приобретения 

навыков расчета 

основных технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

З1 Общие положения 

экономической 

теории 

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

8 Для получения знаний 

об основах 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

З3 Механизмы 

ценообразования на 

Ресурсы хозяйствующих 

субъектов и  

22 Для получения знаний о 

механизмах 
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Знания и умения, 

которые углубляются 

Наименование 

раздела, темы 

Количество 

часов 

Обоснование включения 

в рабочую программу 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных 

условиях 

эффективность их 

использования 

ценообразования и 

формах оплаты труда 

З4 Материально-

технические, 

трудовые и 

финансовые ресурсы 

отрасли и 

организации, 

показатели их 

эффективного 

использования 

Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

14 Для углубления знаний 

о различных ресурсах 

отрасли и организации 

Итого  56  
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2 Структура и содержание программы дисциплины 

 

2.1 Структура и объем дисциплины 

 

для очной формы обучения 

Наименование разделов и (или) тем 

Итого объем 

образовател

ьной 

программы, 

час. 

Самостоятел

ьная работа, 

час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, час. 

Всего 

в том числе 

лекции, 

уроки 

практиче

ские 

занятия 

лаборато

рные 

занятия 

курсовой 

проект/ 

работа 

промежуточная 

аттестация в 

форме диф. 

зачета 

Введение 2  2 2     

Раздел 1 Общие основы функционирования 

субъектов хозяйствования 
8  8 8 0    

Раздел 2 Ресурсы хозяйствующих субъектов и  

эффективность их использования 
34  34 22 12    

Раздел 3 Результаты коммерческой 

деятельности 
24  24 16 8    

Раздел 4 Планирование и развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта 
20  20 14 6    

Курсовой проект/работа 0  0    0  

Итоговое занятие 2  2 2     

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
2  2     2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 0 - - - - - - - 

Итого объем образовательной программы 92 0 92 64 26 0 0 2 
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2.2 Распределение часов по курсам и семестрам 

 

Распределение часов по курсам и семестрам на базе основного общего образования (9 классов) 

 

№ 

п/п 

Курс I II III IV 
ИТОГО 

Семестр 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем, в т.ч.: 
      44 48 92 

- лекции, уроки, час.       32 32 64 

- практические занятия, час.       12 14 26 

- лабораторные занятия, час.       0 0 0 

- курсовой проект/работа, час.       0 0 0 

- промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачёта, час. 
      0 2 2 

2.  Промежуточная аттестация в форме 

экзамена, в т.ч.: 
      0 0 0 

- самостоятельная работа, час.       0 0 0 

- консультации, час.       0 0 0 

- экзамен, час.       0 0 0 

3.  Самостоятельная работа, час.       0 0 0 

4.  Итого объём образовательной программы, 

час. 
      44 48 92 
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Распределение часов по курсам и семестрам на базе среднего общего образования (11 классов) 

№ 

п/п 

Курс I II III IV 
ИТОГО 

Семестр 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем, в т.ч.: 
    44 48   92 

- лекции, уроки, час.     32 32   64 

- практические занятия, час.     12 14   26 

- лабораторные занятия, час.     0 0   0 

- курсовой проект/работа, час.     0 0   0 

- промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачёта, час. 
    0 2   2 

2.  Промежуточная аттестация в форме 

экзамена, в т.ч.: 
    0 0   0 

- самостоятельная работа, час.     0 0   0 

- консультации, час.     0 0   0 

- экзамен, час.     0 0   0 

3.  Самостоятельная работа, час.     0 0   0 

4.  Итого объём образовательной программы, 

час. 
    44 48   92 
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2.3 Тематический план и содержание дисциплины 

 

№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

 Семестр 3 (9 кл.) 

Семестр 1 (11 кл.) 

    

1.  Введение. 

Цель и задачи учебной дисциплины, её связь с другими 

дисциплинами и междисциплинарными курсами учебного плана. 

Основные понятия экономики и организации деятельности АТП.  

Входной контроль знаний. 

Тест базовых знаний по экономике. 

2 Презентация по 

теме занятия 

 

О1 стр.9-12 ОК 01 

ЛР 21 

 Раздел 1 Общие основы функционирования субъектов 

хозяйствования. 

8    

2.  Тема 1.1 Понятие и принципы рыночной экономики. 

Общие основы и принципы функционирования рыночной 

экономики.   

Воспитательный компонент. 

Участие в научно-практической конференции «Инновации в 

автомобилестроении». 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.13-23 

 

ОК 01- 04 

ЛР 30, 33 

3.  Тема 1.2 Конкуренция в рыночной экономике.  

Рынок и государство. 

 

2 

 

Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.23-31 

 

ОК 01- 04 

ЛР 23, 28, 29 

4.  Тема 1.3 Предприятие в условиях рыночной экономики. 

Предпринимательство и предприятие. Понятие и виды риска.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.32-38 

 

ОК 01- 11 

ЛР 23, 28, 31 

5.  Тема 1.4 Типы предприятий. 

Классификация по организационно-правовым формам. Объединения 

предприятий. Финансово-промышленные группы. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.38-59 

 

ОК 01- 04 

ЛР 23, 29, 30 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

 Раздел 2 Ресурсы хозяйствующих субъектов и  

эффективность их использования. 

34    

6.  Контрольная работа №1  

«Общие основы функционирования субъектов хозяйствования» по 

разделу 1.  

Тема 2.1 Основные средства (ОС). 

Сущность, назначение и состав ОС. Износ и амортизация ОС.   

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.60-70 ОК 01- 11 

ПК 6.5 

ЛР 13, 21 

7.  Анализ контрольной работы №1 по разделу 1 и работа над 

ошибками. 

Тема 2.2 Показатели использования основных 

производственных средств.  

Основные направления улучшения использования основных средств. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.70-77 ОК 01- 11 

ПК 5.1 

ЛР 18, 29 

8.  Практическая работа №1. 

Определение состава и структуры основного капитала предприятия, 

отрасли. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.60-70 

О2 

ОК 01- 11 

ПК 11.1 

ЛР 28, 29 

9.  Практическая работа №2. 

Расчет стоимости основных средств (первоначальной, 

восстановительной, остаточной, среднегодовой). 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.70-74 

О2 

ОК 01- 11 

ПК 5.7 

ЛР 28, 29 

10.  Практическая работа №3. 

Расчет амортизации основных средств. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.66-69 

О2 

ОК 01- 11 

ПК 5.1 

ЛР 22, 29 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

11.  Практическая работа №4. 

Расчет показателей эффективности использования основного 

капитала. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.70-74 

О2 

ОК 01- 11 

ПК 5.1 

ЛР 28, 29 

12.  Тема 2.3 Оборотные средства.  

Состав и классификация оборотных средств. Определение 

потребности предприятия в оборотных средствах. Порядок 

нормирования. Нормирование материалов. Нормирование готовой 

продукции 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.78-87 ОК 01- 11 

ЛР 13, 18, 39 

13.  Тема 2.4 Анализ использования оборотных средств.  

Показатели эффективности использования оборотных средств. 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.87-91 ОК 01- 11 

ПК 6.5 

ЛР 13, 18, 39 

14.  Практическая работа №5. 

Расчет показателей эффективности использования оборотного 

капитала. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.87-91 

О2 

ОК 01- 11 

ПК 3.4 

ЛР 13, 18, 39 

15.  Проверочная работа №1  

«Основные и оборотные средства организации» по темам 2.1 -2.4.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.60-91 ОК 01- 11 

ПК 6.4 

ЛР 29, 30 

16.  Тема 2.5 Аренда, лизинг, нематериальные активы. 

Понятие и виды аренды имущества. Лизинг. Понятие, 

классификация и оценка нематериальных активов. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.92-101 ОК 01- 11 

ЛР 22, 23 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

17.  Тема 2.6 Кадры предприятия и производительность труда. 

Производственный персонал. Профессионально-квалификационная 

структура кадров. Численность персонала. Показатели динамики 

кадров. Показатели производительности труда. Методы измерения и 

оценки производительности труда. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.124-134  

 

ОК 01- 11 

ЛР 22, 23, 31 

18.  Тема 2.7 Организация оплаты труда.  

Принципы организации оплаты труда на предприятия. 

Минимальный размер оплаты труда.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.135-138 

 

ОК 01- 11 

ЛР 22, 23, 34 

19.  Тема 2.8 Формы и системы заработной платы.  

Доплаты и надбавки работникам автотранспортного предприятия. 

Премирование работников. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.138-148 

 

ОК 01- 11 

ЛР 22, 23, 39 

20.  Практическая работа №6. 

Расчет показателей производительности труда и зарплаты различных 

категорий работников. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.138-148 

О2 

 

ОК 01- 11 

ПК 7.3 

ЛР 22, 28, 31 

21.  Проверочная работа №2 

«Заработная плата работников» по темам 2.7-2.8 . 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.135-148 

 

ОК 01- 11 

ПК 7.3 

ЛР 28, 33, 39 

22.  Систематизация, обобщение изученного по разделу 2.  

Контрольная работа №2  

«Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их 

использования» по разделу 2. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 60-148 ОК 01- 11 

ПК 7.5 

ЛР 29, 30 

 Всего за 7 семестр (9 кл.) 

Всего за 5 семестр (11 кл.) 

44    

 Семестр 8 (9 кл.) 

Семестр 6 (11 кл.) 

    

 Раздел 3 Результаты коммерческой деятельности. 24    
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

23.  Анализ контрольной работы №2 по разделу 2 и работа над 

ошибками. 

Тема 3.1 Издержки производства. 

Виды затрат предприятия. Классификация затрат на производство 

продукции.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.149-154 

 

ОК 01- 11 

ПК 5.1 

ЛР 22, 23, 33 

24.  Тема 3.2 Себестоимость продукции. 

Определение  себестоимости продукции. Пути снижения 

себестоимости продукции.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.154-161 

 

ОК 01- 11 

ЛР 22, 23, 33 

25.  Практическая работа №7. 

Расчет полной себестоимости предприятия, калькуляция 

себестоимости единицы продукции. 

Воспитательный компонент 

Мероприятие декады цикловой комиссии, Викторина по экономике. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.154-161 

О2 

 

ОК 01- 11 

ПК 9.7 

ЛР 22, 23, 39 

26.  Практическая работа №8. 

Расчет критического (безубыточного) объема выпуска и реализации 

продукции в денежном и натуральном выражении. 

 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.154-161 

О2 

 

ОК 01- 11 

ПК 9.7 

ЛР 21, 23, 28 

27.  Тема 3.3 Ценообразование в отрасли.  

Виды и классификации цен. Ценовая политика предприятия. Выбор 

метода ценообразования.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.162-170  

 

ОК 01- 09 

ЛР 22, 23, 34 

28.  Тема 3.4 Прибыль предприятия отрасли.  

Прибыль предприятия. Схема формирования прибыли 

хозяйствующего субъекта. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.171-174 

 

ОК 01- 09 

ЛР 22, 23, 30 

29.  Тема 3.5 Принципы распределения прибыли.  

Распределение чистой прибыли предприятия. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.174-176 

 

ОК 01- 11 

ЛР 18, 23, 39 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

30.  Тема 3.6 Классификация факторов, влияющих на прибыль 

предприятия. 

Внешние и внутренние факторы, влияющие на прибыль. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.174-176 

 

ОК 01- 11 

ЛР 22, 23, 28 

31.  Практическая работа №9. 

Расчет доходов и прибыли предприятия. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.171-174 

О2 

 

ОК 01- 09 

ПК 9.9, 11.1 

ЛР 21, 23, 31 

32.  Тема 3.7 Рентабельность предприятия отрасли.  

Рентабельность  —  показатель эффективности деятельности 

предприятия. Пути повышения показателей рентабельности АТП. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.176-178 ОК 01- 11 

ЛР 22, 28, 33 

33.  Практическая работа №10. 

Расчет показателей рентабельности предприятия. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр. 176-178 

О2 

 

ОК 01- 11 

ПК 6.4, 7.3 

ЛР 13, 33, 94 

34.  Систематизация, обобщение изученного по разделу 3. 

Контрольная работа №3 

« Результаты коммерческой деятельности» по разделу 3.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.149-178 ОК 01- 09 

ПК 5.1, 7.3 

ЛР 29, 30, 31 

 Раздел 4 Планирование и развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта. 

20    

35.  Анализ контрольной работы №3 по разделу 3 и работа над 

ошибками. 

Тема 4.1 Планирование и прогнозирование деятельности 

предприятия. 

Основные разделы и показатели плана развития предприятия. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.179-182 

 

ОК 01- 11 

ПК 5.1, 7.3 

ЛР 21, 23, 31 
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за
н

я
т
и
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Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

36.  Тема 4.2 Разработка производственной программы. 

Производственные мощности. 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.182-186 

 

ОК 01- 11 

ПК 6.4 

ЛР 22, 23, 39 

37.  Тема 4.3 Бизнес-план. 

Содержание бизнес-плана. Финансовый план предприятия. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.186-195 

 

ОК 01- 11 

ЛР 21, 29, 30 

38.  Практическая работа №11. 

Расчет производственной программы предприятия. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.182-186 

О2 

 

ОК 01- 09 

ПК 6.4, 7.5 

ЛР 22, 23, 28 

39.  Практическая работа №12. 

Разработка бизнес-плана предприятия. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.186-195 

О2 

 

ОК 01- 11 

ПК 6.4, 9.9 

ЛР 22, 23, 34 

40.  Тема 4.4 Оценка эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия отрасли.  

Понятие эффективности производства. Принципы определения 

экономической эффективности. 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.196-201 

 

ОК 01- 11 

ЛР 21, 29, 30 

41.  Тема 4.5 Показатели финансового состояния предприятия.  

Платежеспособность предприятия.  

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.201-202 

 

ОК 01- 09 

ЛР 22, 29, 39 
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№
 

за
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных занятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

42.  Практическая работа №13. 

Расчет показателей эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия. 

2 Методическое 

указание по 

выполнению 

практической 

работы 

О1 стр.196-202 

О2 

 

ОК 01- 11 

ПК 3.4 

ЛР 22, 23, 33 

43.  Тема 4.6 Формы внешнеэкономической деятельности 

предприятия.  

Виды внешнеторговых сделок. Направления внешнеэкономической 

деятельности. Внешнеторговый контракт. Особенности экспортной 

политики предприятия.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.213-219 ОК 01- 11 

ЛР 22, 23, 29 

44.  Тема 4.7 Предприятия с иностранными инвестициями.  

Предприятия с иностранными инвестициями и свободные 

экономические зоны в экономике России.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.219-221 ОК 01- 11 

ЛР 22, 23, 31 

45.  Итоговое занятие. 

Обобщение и систематизация теоретических знаний и умений. 

Контрольная работа №4  

«Планирование и развитие деятельности хозяйствующего субъекта» 

по разделу 4. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.179-221 ОК 01- 11 

ПК 11.1 

ЛР 22, 29, 39 

46.  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачёта. 

2    

 Всего за 8семестр (9 кл.) 

Всего за 6 семестр (11 кл.) 

48    

 Итого объем образовательной программы. 92    
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3 Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Для реализации программы должны быть предусмотрены учебные помещения. 

1) Кабинет, оснащённый: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- технические средства обучения: компьютер, мультимедийная установка. 

 

3.2 Информационное обеспечение 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

Основная литература: 

1. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) : учебник  для ср. спец. 

учеб. заведений. — 2-е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. — М.: Магистр: ИНФРА-М, 2021. – 

256 с.  

2. Холодова С.В.., Методические рекомендации по выполнению практических 

работ / С.В.Холодова – СПб.: АТТ, 2021. 

Дополнительная литература: 

1. Мокий М.С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М.С. 

Мокий, О.В. Азоева, В.С. Ивановский ; под ред. М.С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2020. — 297с. — (Профессиональное образование). 
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4 Контроль и оценка результатов освоения программы дисциплины 

 

4.1 Результаты освоения, критерии и методы оценки 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1 Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

- нахождение необходимой 

экономической 

информации.  

Проверочная работа. 

 

У2 Рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

- расчет основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации. 

Практическая работа.  

 

Знать:   

З1 Общие положения 

экономической теории. 

- формулировка основных 

положений экономической 

теории.  

Контрольная работа. 

 

З2 Организацию 

производственного и 

технологического 

процессов. 

- описание организации 

производственного и 

технологического 

процессов. 

Контрольная работа. 

 

З3 Механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

- описание механизмов 

ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

Контрольная работа. 

 

З4 Материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели их эффективного 

использования. 

- формулировка 

материально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов отрасли и 

организации; 

- описание показателей их 

эффективного 

использования. 

Контрольная работа. 

 

З5 Методику разработки 

бизнес-плана. 

- описание методики 

разработки бизнес-плана. 

Контрольная работа. 
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Приложение 1 

к Рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

 

 

Дисциплина: ОП.07 Экономика отрасли  

 

Специальность: 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (базовая подготовка) 

 

Форма обучения 
очная 

на базе 9 кл. на базе 11 кл. 

Группа ДИ-21,  ДИ-25 

Курс 4 3 

Семестр 8 6 

Форма промежуточной 

аттестации 
дифференцированный зачёт дифференцированный зачёт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 г. 
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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1 Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по дисциплине ОП.07 

Экономика отрасли. 

Комплект КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного. 

Комплект КОС может быть использован другими образовательными учреждениями 

профессионального и дополнительного образования, реализующими образовательную 

программу среднего профессионального. 
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1.2 Распределение контрольных заданий по элементам умений и знаний 

 

Содержание учебного материала по программе 
Тип контрольного задания 

У1  У2 З1 З2 З3 З4 З5 

Раздел 1 Общие основы функционирования субъектов  

хозяйствования. 

Тема 1.1 Понятие и принципы рыночной экономики.   КР №1     

Тема 1.2 Конкуренция в рыночной экономике.   КР №1     

Тема 1.3 Предприятие в условиях рыночной экономики.   КР №1     

Тема 1.4 Типы предприятий.   КР №1     

Раздел 2 Ресурсы хозяйствующих субъектов и  

эффективность их использования. 

Тема 2.1 Основные средства (ОС). Пр №1 ПР №1, 2  КР №2    

Тема 2.2 Показатели использования основных 

производственных средств 
Пр №1 ПР №3, 4  КР №2    

Тема 2.3 Оборотные средства. Пр №1   КР №2    

Тема 2.4 Анализ использования оборотных средств. Пр №1 ПР №5  КР №2    

Тема 2.5 Аренда, лизинг, нематериальные активы.    КР №2    

Тема 2.6 Кадры предприятия и производительность труда.     КР №2   

Тема 2.7 Организация оплаты труда. Пр №2    КР №2   

Тема 2.8 Формы и системы заработной платы. Пр №2 ПР №6   КР №2   

Раздел 3 Результаты коммерческой деятельности. 

Тема 3.1 Издержки производства.  ПР №7    КР №3  

Тема 3.2 Себестоимость продукции.  ПР №8    КР №3  

Тема 3.3 Ценообразование в отрасли.      КР №3  

Тема 3.4 Прибыль предприятия отрасли.  ПР №9    КР №3  

Тема 3.5 Принципы распределения прибыли.      КР №3  

Тема 3.6 Классификация факторов, влияющих на прибыль 

предприятия. 
     КР №3  

Тема 3.7 Рентабельность предприятия отрасли.  ПР №10    КР №3  

Раздел 4 Планирование и развитие деятельности  

хозяйствующего субъекта. 
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Содержание учебного материала по программе 
Тип контрольного задания 

У1  У2 З1 З2 З3 З4 З5 

Тема 4.1 Планирование и прогнозирование деятельности 

предприятия. 
      КР №4 

Тема 4.2 Разработка производственной программы.  ПР №11     КР №4 

Тема 4.3 Бизнес-план.  ПР №12     КР №4 

Тема 4.4 Оценка эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия отрасли. 
      КР №4 

Тема 4.5 Показатели финансового состояния предприятия.    ПР №13     КР №4 

Тема 4.6 Формы внешнеэкономической деятельности 

предприятия. 
      КР №4 

Тема 4.7 Предприятия с иностранными инвестициями.       КР №4 

Условные обозначения: ПР – практическая работа; КР – контрольная работа; Пр – проверочная работа.  



 

2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия проведения 

 

Условия проведения: дифференцированный зачёт проводится одновременно для 

всей группы на последнем занятии путём выведения средней оценки за все 

запланированные программой контрольные задания. 

Условия приема: допускаются до сдачи дифференцированного зачёта студенты, 

выполнившие все контрольные задания и имеющие положительные оценки по итогам их 

выполнения. 

Количество контрольных заданий:  

- четыре контрольных работы; 

- две проверочные работы; 

- тринадцать практических работ. 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению: 

дифференцированный зачёт включает все контрольные задания. 

Время проведения: 90 минут. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакомляются на первом занятии по дисциплине, контрольные задания проводятся в 

течение курса обучения. 

Порядок проведения: преподаватель озвучивает итоги по результатам текущих 

контрольных заданий, проводит собеседование со студентами, имеющими академические 

задолженности и претендующих на более высокую оценку. 

 

 

2.2 Критерии и система оценивания 

 

Оценка «отлично» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка составляет 4,6 и более. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент выполнил все контрольные задания в 

полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,6 - 4,5. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка по заданиям составляет 3,0 - 3,5. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент выполнил все контрольные 

задания в полном объёме и средняя оценка составляет 2,9 и менее; если студент выполнил 

контрольные задания не в полном объёме или выполнил не все контрольные задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 Пакет экзаменующегося 

 

3.1 Перечень контрольных заданий 

 

1) Контрольная работа №1 «Общие основы функционирования субъектов 

хозяйствования». 

2) Контрольная работа №2 «Ресурсы хозяйствующих субъектов и 

эффективность их использования». 

3) Контрольная работа №3 «Результаты коммерческой деятельности». 

4) Контрольная работа №4 «Планирование и развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта». 

5) Проверочная работа №1 «Основные и оборотные средства организации». 

6) Проверочная работа №2 «Заработная плата работников». 

7) Отчёт по практическим работам: 

7.1) Практическая работа №1 «Определение состава и структуры основного 

капитала предприятия, отрасли»; 

7.2) Практическая работа №2 «Расчет стоимости основных средств 

(первоначальной, восстановительной, остаточной, среднегодовой)»; 

7.3) Практическая работа №3 «Расчет амортизации основных средств»; 

7.4) Практическая работа №4 «Расчет показателей эффективности использования 

основного капитала»; 

7.5) Практическая работа №5 «Расчет показателей эффективности использования 

оборотного капитала»; 

7.6) Практическая работа №6 «Расчет показателей производительности труда и 

зарплаты различных категорий работников»; 

7.7) Практическая работа №7 «Расчет полной себестоимости предприятия, 

калькуляция себестоимости единицы продукции»; 

7.8) Практическая работа №8 «Расчет критического (безубыточного) объема 

выпуска и реализации продукции в денежном и натуральном выражении»; 

7.9) Практическая работа №9 «Расчет доходов и прибыли предприятия»; 

7.10) Практическая работа №10 «Расчет показателей рентабельности 

предприятия»; 

7.11) Практическая работа №11 «Расчет производственной программы 

предприятия»; 

7.12) Практическая работа №12 «Разработка бизнес-плана предприятия»; 

7.13) Практическая работа №13 «Расчет показателей эффективности 

хозяйственной деятельности предприятия». 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу 

по дисциплине ОП.07 Экономика отрасли  

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

(базовая подготовка) 

 

Рабочая программа разработана Холодовой С.В., преподавателем СПб ГБПОУ 

«Академия транспортных технологий» Санкт-Петербурга. 

Рабочая программа дисциплины ОП.07 Экономика отрасли составлена в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование (базовая подготовка), утверждённого приказом 

Министерства образования и науки РФ №1547 от 09.12.2016 года. 

Рабочая программа содержит: 

- общую характеристику дисциплины; 

- структуру и содержание дисциплины; 

- условия реализации дисциплины; 

- контроль и оценку результатов освоения дисциплины; 

- комплект контрольно-оценочных средств по дисциплине. 

В общей характеристике дисциплины определены место дисциплины в учебном 

процессе, цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины. 

В структуре определён объём дисциплины, виды учебной работы и форма 

промежуточной аттестации. 

Содержание дисциплины раскрывает тематический план, учитывающий 

целесообразность в последовательности изучения материала, который имеет 

профессиональную направленность. В тематическом плане указаны разделы и темы 

учебной дисциплины, их содержание, объём часов, перечислены лабораторные и 

практические работы. Так же в содержании указаны общие и профессиональные 

компетенции на формирование которых направлено изучение учебной дисциплины. 

Условия реализации дисциплины содержат требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению и информационному обеспечению обучения: 

перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы и Интернет-

ресурсов. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется с помощью 

критериев и методов оценки по каждому знанию и умению. 

Рабочая программа завершается приложением – комплектом контрольно-

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплине. 

Реализация рабочей программы дисциплины ОП.07 Экономика отрасли 

способствует в подготовке квалифицированных и компетентных специалистов по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (базовая 

подготовка) и может быть рекомендована к использованию другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 
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