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1  Общая характеристика программы практики 

 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения программы практики 

 

Цели производственной практики (по профилю специальности): направлена на 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля по каждому из 

видов профессиональной деятельности. 

Задачи производственной практики (по профилю специальности): в результате 

изучения обучающийся должен 

Иметь практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ 

по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 

Уметь: 

У1 - рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

У2 - определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

У3 - проводить учет нераспределенной прибыли; проводить учет собственного 

капитала; проводить учет уставного капитала; проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; проводить учет кредитов и займов; определять цели и 

периодичность проведения инвентаризации; 

У4 - руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации имущества; пользоваться специальной терминологией при 

проведении инвентаризации имущества; давать характеристику имущества организации; 

У5 - готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет имущества; 

У6 - составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; выполнять работу по 

инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; составлять 

акт по результатам инвентаризации; 

У7 - формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;  

У8 - проводить выверку финансовых обязательств; участвовать в инвентаризации 

дебиторской и кредиторской задолженности организации; проводить инвентаризацию 

расчетов; определять реальное состояние расчетов; выявлять задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к 

списанию ее с учета; проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 

Знать: 

З1 - учет труда и заработной платы: учет труда и его оплаты; учет удержаний из 

заработной платы работников; 

З2 - учет финансовых результатов и использования прибыли: учет финансовых 

результатов по обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала: учет 

уставного капитала; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и 
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займов;  

З3- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

имущества; основные понятия инвентаризации имущества; характеристику имущества 

организации; цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; задачи и состав 

инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и 

цены; перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; приемы физического подсчета имущества; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

З4 - порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; порядок 

инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации и переоценки материально-

производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;  

З5 - формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; формирование 

бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; порядок инвентаризации 

дебиторской и кредиторской задолженности организации; порядок инвентаризации расчетов;  

З6 - технологию определения реального состояния расчетов; порядок выявления 

задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; порядок инвентаризации недостач 

и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98). 

Прохождение производственной практики направлено на формирование 

следующих общих и профессиональных компетенций или их составляющих 

(элементов), достижения личностных результатов. 

Общие компетенции. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Профессиональные компетенции. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 
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ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Личностные результаты 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 25 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ЛР 26 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ЛР 27 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ЛР 28 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ЛР 29 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ЛР 30 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 31 Активно применяющий полученные знания на практике. 

ЛР 32 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения. 

ЛР 33 Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России и 

других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию. 

ЛР 34 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ЛР 35 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ЛР 36 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 39 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
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2 Структура и содержание программы практики 

 

2.1 Структура и объем практики 

 

Наименование разделов и (или) тем 

Итого объем 

образовател

ьной 

программы, 

час. 

Самостоятел

ьная работа, 

час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, час. 

Всего 

в том числе 

лекции, 

уроки 

практиче

ские 

занятия 

лаборато

рные 

занятия 

курсовой 

проект/ 

работа 

Промежуточная 

аттестация в 

форме диф. 

зачета 

ПП.04 Производственная практика  143  143  143    

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачёта 
1  1     1 

Итого объем образовательной программы 144 0 144 0 144 0 0 1 



8 

2.2 Распределение часов по курсам и семестрам 

 

Распределение часов по курсам и семестрам на базе основного общего образования (9 классов) 

 

№ 

п/п 

Курс I II 
ИТОГО 

Семестр 1 2 3 4 

1.  Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем, в т.ч.: 
  144  144 

- лекции, уроки, час.      

- практические занятия, час.   143  143 

- лабораторные занятия, час.      

- курсовой проект/работа, час.      

- промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачёта, час. 
  1  1 

2.  Самостоятельная работа, час.   0  0 

3.  Итого объём образовательной программы. 

час. 
  144  144 
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2.3 Тематический план и содержание практики 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

Семестр 3 (11 кл.)    

Инструктаж по охране труда. 

Ознакомление с предприятием. 

Ознакомление с организацией труда, требованиями безопасности труда и 

противопожарной безопасности в производственном предприятии, постах 

технического обслуживания и на рабочем месте. Ознакомление с 

оборудованием предприятия, пунктом технического обслуживания и рабочим 

местом. 

7,2 

ОК 01-08 

ПК 2.1-2.7 

ЛР 13,19,21,26, 

30,31,35,36 

 

Раздел 1. Учет источников 

формирования имущества 

Учет труда и заработной платы. 

Учет финансовых результатов 

и использования прибыли. 

Учет кредитов и займов 

Учет расчетов е персоналом организации по оплате труда в программе 1C 

Бухгалтерия. Расчет среднего заработка для расчета отпускных и пособия по 

нетрудоспособности, беременности и родам. Учет и формирование уставного 

капитала. Внесение средств учредителей (в кассу, на расчетные счета, 

основными средствами, материально-производственными запасами). 

Учет финансовых результатов и использования прибыли: учет финансовых 

результатов по обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; учет нераспределенной прибыли. 

Учет кредитов банка и займов в программе 1C бухгалтерия. Расчет 

ежемесячного платежа. 

28,8 

ОК 01-08 

ПК 2.1-2.7 

ЛР 13,18,22,28, 

30,31,33,36,39 

Раздел 2. Проведение 

инвентаризации и проверка 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

Подготовка и проведение 

инвентаризации имущества 

организации. 

Проверка действительного 

Составления инвентаризационных описей. Проведение инвентаризации. 

Регулирование инвентаризационных разниц. Определение задолженности, 

нереальной для взыскания. 

Оформление инвентаризационных форм, отражение недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94) 
72 

ОК 01-08 

ПК 2.1-2.7 

ЛР13,22,23,30, 

31,35,36 
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Наименование разделов и тем 
Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

Раздел 3. Проведение 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

Порядок инвентаризации 

дебиторской, кредиторской 

задолженности и расчетов. 

Составление актов об инвентаризации финансовых обязательств, целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). 

35 

ОК 01-08 

ПК 2.1-2.7 

ЛР13,22,23,30, 

31,35,36 

 

Промежуточная аттестация и 

форме дифференцированного 

зачёта. 

 

1 

 

Всего за 3 семестр (11 кл.)  144  

Итого объем образовательной 

программы 

 
144 
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3 Условия реализации практики 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Для реализации программы должны быть предусмотрены учебные помещения. 

 

Реализация программы производственной практики по профилю специальности 

предполагает проведение практики в организациях различных организационно-правовых 

форм, производственная база которых соответствует требованиям ФГОС СПО. 

 

3.2 Информационное обеспечение 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

Основная литература: 

1 . Федеральный закон Российской Федерации от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете»  

2. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств. Приказ МФ РФ от 13.06.95 № 49 (в ред. Приказа Минфина РФ от 08.11.2010 

№ 142н). 

Дополнительная литература: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ 

гл. 45-46; 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (части первая и вторая) от 31.07.1998 

№146-ФЗ: текст с изменениями и дополнениями на 15 февраля 2011 г.;  

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 

декабря 2001 г. N 195-ФЗ.  

4. Справочная правовая система «Гарант», www.garant.ru;  

5. Справочная правовая система «Консультант Плюс» www.consultant.ru 
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4 Контроль и оценка результатов освоения практики 

 

4.1 Результаты освоения, критерии и методы оценки 

 

Результаты 

освоения 
Показатели оценки Формы и методы оценки 

ПК 2.1. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета. 

 

Соответствие выполняемых 

заданий полученным 

теоретическим знаниям. 

 

Знание и умение: 

- рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

- определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности; 

- определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности; 

- проводить учет 

нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного 

капитала;  

- проводить учет уставного 

капитала; 

- проводить учет резервного 

капитала и целевого 

финансирования; 

- проводить учет кредитов и 

займов. 

Текущий контроль в форме:  

-домашних контрольных 

работ по МДК 02.01; 

- решение практико-

ориентированных 

ситуационных заданий; 

- дифференцированный 

зачет по 

междисциплинарному курсу. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения 

руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации 

имущества в местах 

его хранения.  

 

Выполнение заданного объема 

разборочных работ с эталонным 

результатом. 

Оценка выполнения работ в 

дневнике по 

производственной практике, 

уровень освоения 

профессиональных 

компетенций в 

аттестационном листе, 

содержание отчёт о 

производственной практике 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета.  

 

Выполнение заданного объема 

разборочных работ с эталонным 

результатом. 

Оценка выполнения работ в 

дневнике по 

производственной практике, 

уровень освоения 

профессиональных 

компетенций в 

аттестационном листе, 

содержание отчёт о 

производственной практике 

ПК 2.4. Отражать в Выполнение заданного объема Оценка выполнения работ в 
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Результаты 

освоения 
Показатели оценки Формы и методы оценки 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационны

е разницы) по 

результатам 

инвентаризации.  

разборочных работ с эталонным 

результатом. 

дневнике по 

производственной практике, 

уровень освоения 

профессиональных 

компетенций в 

аттестационном листе, 

содержание отчёт о 

производственной практике 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации; 

Выполнение заданного объема 

разборочных работ с эталонным 

результатом. 

Оценка выполнения работ в 

дневнике по 

производственной практике, 

уровень освоения 

профессиональных 

компетенций в 

аттестационном листе, 

содержание отчёт о 

производственной практике 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор 

информации о 

деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по 

выполнению 

требований 

правовой и 

нормативной базы и 

внутренних 

регламентов; 

Выполнение заданного объема 

разборочных работ с эталонным 

результатом. 

Оценка выполнения работ в 

дневнике по 

производственной практике, 

уровень освоения 

профессиональных 

компетенций в 

аттестационном листе, 

содержание отчёт о 

производственной практике 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и 

оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего 

контроля. 

Выполнение заданного объема 

разборочных работ с эталонным 

результатом. 

Оценка выполнения работ в 

дневнике по 

производственной практике, 

уровень освоения 

профессиональных 

компетенций в 

аттестационном листе, 

содержание отчёт о 

производственной практике 

ОК 1.Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам. 

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных задач 

применительно к различным 

контекстам.  

 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач. 

ОК 2.Осуществлять 

поиск, анализ  

и интерпретацию 

Эффективный поиск необходимой 

информации; анализ инноваций в 

области профессиональной 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 
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Результаты 

освоения 
Показатели оценки Формы и методы оценки 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

деятельности; использование 

различных источников, включая 

электронные 

ОК 3.Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие. 

Умение постановки цели, выбора 

и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов по 

практике;  

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.  

 

Осуществление 

самообразования, 

использование современной 

научной и 

профессиональной 

терминологии, 

 участие в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности 

находить альтернативные 

варианты решения 

стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за 

их выполнение 

ОК 4 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами  

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы.  

 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения  

ОК 5.Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста. 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, а 

также ведение деловых бесед, 

участие в совещаниях, деловая 

телефонная коммуникация.  

 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе 

ОК 6.Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и других 

образовательных и 

профессиональных мероприятиях.  

Демонстрировать свои 

профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности,  военно-

патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и 

организации поисковой 
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Результаты 

освоения 
Показатели оценки Формы и методы оценки 

общечеловеческих 

ценностей. 

 

жизненную позицию, общаться в 

коллективе в соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения. 

работы; активное участие в 

программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК 7.Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Содействовать 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  

Соблюдение норм экологической 

безопасности и определения 

направлений ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков эффективного 

действия в чрезвычайных 

ситуациях. 
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Приложение 1 

к Рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

 

 

Производственная: ПП.02.01 Производственная практика 

 

Профессиональный модуль: ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации 

 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

                             (по отраслям)  

 
Форма обучения заочная 

на базе 9 кл. на базе 11 кл. 

Группа  ЗБ-25 

Курс  2 

Семестр   

Форма промежуточной 

аттестации 

 дифференцированный зачёт 

 

 

 

 

 

 

 

2022 г. 
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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1 Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по 

междисциплинарному курсу МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации. 

Комплект КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачёта. 

Комплект КОС может быть использован другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 
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1.2 Распределение контрольных заданий по элементам умений и знаний 

 

Содержание учебного материала по 

программе 

Тип контроля задания 

ПК 

2.1 

ПК 

2.2 

ПК 

2.3 

ПК 

2.4 

ПК 

2.5 

ПК 

2.6 

ПК 

2.7 

ОК 

1 

ОК 

2 

ОК 

3 

ОК 

4 

ОК 

5 

ОК 

6 

ОК 

7 

ОК  

8 

Инструктаж по охране труда. 

Ознакомление с предприятием. 
       ОД        

Учет источников формирования 

имущества 
ОД   ОД  ОД      ОД ОД   

Проведение инвентаризации и проверка 

действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета 

 ОД ОД  ОД    ОД ОД ОД     

Проведение инвентаризации финансовых 

обязательств организации 
 ОД ОД    ОД  ОД     ОД ОД 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачёта. 

А, 

ПД 

А, 

ПД 

А, 

ПД 

А, 

ПД 

А, 

ПД 

А, 

ПД 

А, 

ПД 

Х, 

ПД 

Х, 

ПД 

Х, 

ПД 

Х, 

ПД 

Х, 

ПД 

Х, 

ПД 

Х, 

ПД 

Х, 

ПД 

 

Условные обозначения: 

ОД – оценка выполнения работ в дневнике практической подготовки на объектах предприятий; 

Х – освоение общих компетенций в характеристике; 

А – уровень освоения профессиональных компетенций в аттестационном листе; 

ПД – публичный доклад. 
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2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия проведения 

 

Условия проведения: дифференцированный зачёт проводится в последний день 

практики индивидуально с каждым студентом в виде публичного доклада. 

Условия приема: допускаются до сдачи дифференцированного зачёта студенты при 

наличии положительной характеристики по освоению общих компетенций, 

положительного аттестационного листа об уровне освоения профессиональных 

компетенций, своевременности представления дневника практической подготовки на 

объектах предприятий. 

Перечень отчётной документации:  

- дневник практической подготовки на объектах предприятий; 

- характеристика по освоение общих компетенций; 

- аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компетенций. 

Время проведения: не более 20 минут на студента. 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению:  

По окончанию практики дневник практической подготовки на объектах 

предприятий подписывается на титульном листе руководителем практики со стороны 

предприятия и заверяется печатью предприятия (участка). 

Характеристика пишется руководителем практики со стороны предприятия по 

окончанию практики, подписывается, и заверяется печатью предприятия (участка). 

Аттестационный лист заполняется руководителем практики со стороны 

предприятия по окончанию практики, подписывается, и заверяется печатью предприятия 

(участка). 

Публичный доклад выполняется в форме презентации согласно заданию на 

практику. 

Презентация выполняется в Microsoft Office Power Point и должна быть не меньше 

6-8 слайдов. 

Первый слайд презентации должен быть титульным листом, на котором 

обязательно должны быть представлены: 

- название учебного заведения; 

- вид практики; 

- группа обучающегося; 

- фамилия, имя, отчество обучающегося; 

- должность и фамилия, имя, отчество руководителя производственной практики. 

Следующие слайды презентации являются содержанием, где изложена информация 

соответствующая теме презентации. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакамливаются на организационном собрании не позднее чем за неделю до выхода на 

практику. 

Порядок проведения:  

Дневник практической подготовки на объектах предприятий является основным 

документом, по которому студент отчитывается о выполнении программы практики. Во 

время прохождения практики студент ежедневно записывает в дневник выполняемые 

виды работ и подписывает у руководителя практики со стороны предприятия. 

Информация для публичного доклада собирается студентом ежедневно во время 

прохождения практики. Презентация публичного доклада выполняется студентом по мере 

сбора информации. 

Отчётная документация сдаётся руководителю практики со стороны академии. 

Дифференцированный зачёт проводится в форме публичного доклада по вопросам 

программы практики. 
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2.2 Критерии и система оценивания 

 

Оценка «отлично» ставиться, если студент продемонстрировал высокий уровень 

выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой 

практики: 

- результат, полученный в ходе прохождения практики, в полной мере 

соответствует заданию; 

- задание выполнено в полном объеме; 

- продемонстрировал высокое качество выполнения отдельных заданий, 

предусмотренных планом прохождения практики. 

Студент представил необходимые отчетные документы. Содержание отчетных 

документов, представленных студентом, отвечает всем требованиям программы практики: 

- ход практики подробно отражен в дневнике, материал изложен системно, 

логично, достоверно; 

- рекомендуемая оценка за практику от образовательной организации «отлично»; 

- не нарушены сроки сдачи отчетных документов. 

Доклад логически последовательный, содержательный, полный. Правильные и 

чёткие ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» ставиться, если студент продемонстрировал хороший уровень 

выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой 

практики, но имели место отдельные замечания руководителей практики. 

Студент представил необходимые отчетные документы. Содержание отчетных 

документов, представленных студентом, в целом отвечает требованиям программы 

практики, но изложение материала имеет недостатки (недостаточно подробное и т.п.) при 

этом: 

- качество выполнения работ требованиям организации в аттестационном листе по 

практике; 

- рекомендуемая оценка за практику от организации «хорошо»; 

- не нарушены сроки сдачи отчетных документов. 

Доклад последовательный, не достаточно полный. Ответ на большинство 

дополнительных вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент продемонстрировал 

удовлетворительный уровень выполнения видов работ профессиональной деятельности, 

предусмотренных программой практики, имели место серьезные замечания 

руководителей практики. 

Основанием для выставления оценки «удовлетворительно» является наличие 

одного из нижеперечисленных критериев: 

- результат, полученный в ходе выполнения практики, не в полной мере 

соответствует заданию; 

- задание выполнено в меньшем объеме; 

- в ходе прохождения практики имелись серьезные замечания со стороны 

руководителей практики. 

Студент представил не все отчетные документы. Содержание отчетных 

документов, представленных студентом, имеет существенные недостатки (бессистемное 

изложение материала и т.п.) при этом: 

- качество выполнения работ частично соответствует требованиям организации в 

аттестационном листе по практике; 

- рекомендуемая оценка за практику от организации «удовлетворительно»; 

- нарушены сроки сдачи отчетных документов. 

Доклад непоследовательный, не полный. Ответы на вопросы неточные, наличие 

ошибок. 
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Оценка «неудовлетворительно» ставиться, если студент не выполнил виды работ 

профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики, что нашло 

отражение в отзыве - характеристике руководителя от принимающей организации. 

Основанием для выставления оценки «неудовлетворительно» является наличие 

одного из нижеперечисленных критериев: 

- задание студентом не выполнено; 

- качество выполнения работ не соответствует требованиям организации в 

аттестационном листе по практике. 

Студент не представил отчетные документы. Содержание отчетных документов, 

представленных студентом, не отвечает требованиям программы практики. 

До защиты студент не допускается. 

 

3 Пакет экзаменующегося 

 

3.1 Перечень отчётной документации 

 

1) Дневник практической подготовки на объектах предприятий 

2) Характеристика по освоению общих компетенций 

3) Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компетенций 

Все документы должны быть заверены подписью руководителя практики со 

стороны предприятия и печатью предприятия. 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу производственной практики 
ПП.02.01 Производственная практика 

 

по профессиональному модулю ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств организации 
 

Разработчик программы: преподаватель СПб ГБПОУ «Академия транспортных 

технологий» Алексеева В.И. 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) ПП.02.01 

по профессиональному модулю ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации составлена на основе ФГОС по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

В рабочей программе представлены паспорт программы, структура, содержание, 

условия реализации, контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

(по профилю специальности) ПП.02.01 Перечень умений и знаний, представленных в 

паспорте программы, соответствует требованиям ФГОС. 

Структура программы производственной практики (по профилю специальности) 

ПП.02.01  соответствует принципу единства теоретического и практического обучения. 

Программа направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, а так 

же умений и навыков, определенных в ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Объём времени соответствует диапазону знаний и 

умений, формируемых в процессе освоения учебной дисциплины. Содержание и объем 

времени практических работ соответствует дидактическим требованиям ФГОС. 

Обозначенные уровни освоения тем соответствуют целям и задачам учебной дисциплины. 

Перечень рекомендуемой основной и дополнительной литературы содержит 

информацию об общедоступных источниках. Перечисленные источники, основные и 

дополнительные, соответствуют содержанию программы производственной практики (по 

профилю специальности) ПП.02.01 Основные показатели оценки результатов обучения 

обеспечивают достоверную и объективную диагностику освоения умений и знаний курса. 

Данная программа может быть рекомендована к использованию.  

 

 

Рецензент Михайлова Е.А. (преподаватель ЦК№13) 
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