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1  Общая характеристика программы профессионального модуля 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения программы профессионального 

модуля 

Цели учебной практики: направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля по видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Задачи учебной практики: в результате изучения студент должен иметь следующий 

практический опыт, умения и знания. 

Практический опыт: 

− В документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации. 

 

Знания:  

З1. общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций;понятие первичной бухгалтерской 

документации;определение первичных бухгалтерских документов;формы 

первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа;порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки;принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов;порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских документов; 

З2. порядок составления регистров бухгалтерского учета;правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской документации;сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;теоретические 

вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации;инструкцию по 

применению плана счетов бухгалтерского учета;принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;классификацию 

счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и 

структуре;два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана 

счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета. 

З3. учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;учет 

денежных средств на расчетных и специальных счетах;особенности учета 

кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам;порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги;правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 
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З4. понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных 

средств;учет поступления основных средств;учет выбытия и аренды основных 

средств;учет амортизации основных средств;особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств;понятие и классификацию нематериальных 

активов;учет поступления и выбытия нематериальных активов;амортизацию 

нематериальных активов;учет долгосрочных инвестиций;учет финансовых 

вложений и ценных бумаг;учет материально-производственных 

запасов:понятие, классификацию и оценку материально-производственных 

запасов;учет материалов на складе и в бухгалтерии;синтетический учет 

движения материалов;учет транспортно-заготовительных расходов;учет затрат 

на производство и калькулирование себестоимости:систему учета 

производственных затрат и их классификацию;сводный учет затрат на 

производство, обслуживание производства и управление;особенности учета и 

распределения затрат вспомогательных производств;учет потерь и 

непроизводственных расходов;учет и оценку незавершенного 

производства;калькуляцию себестоимости продукциихарактеристику готовой 

продукции, оценку и синтетический учет;технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг);учет выручки от реализации продукции (работ, 

услуг);учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг; 

З5. учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;учет 

расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

Умения: 

У1. принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение;принимать первичные 

бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электронной подписью;проверять наличие в 

произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов;проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку;проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков;проводить таксировку и 

контировку первичных бухгалтерских документов;организовывать 

документооборот;разбираться в номенклатуре дел;заносить данные по 

сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;передавать 

первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 

архив;передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения;исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

У2. документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов;анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; обосновывать 

необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 
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счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности;конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации; 

У3. проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути;проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах;учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

У4. оформлять денежные и кассовые документы;заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию;проводить учет основных средств;проводить учет 

нематериальных активов;проводить учет долгосрочных инвестиций;проводить 

учет финансовых вложений и ценных бумаг;проводить учет материально-

производственных запасов;проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости;проводить учет готовой продукции и ее 

реализации;проводить учет текущих операций и расчетов;проводить учет труда 

и заработной платы; 

У5. проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;проводить 

учет собственного капитала;проводить учет кредитов и займов. 

 

Прохождение производственной практики направлено на формирование 

следующих общих и профессиональных компетенций или их составляющих (элементов), 

достижения личностных результатов. 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 
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ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

ПК 5.1. Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, 

другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций. 

ПК 5.2. Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности. 

ПК 5.3.Работать с формами кассовых и банковских документов. 

Личностные результаты 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 25 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ЛР 26 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ЛР 27 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ЛР 28 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ЛР 29 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ЛР 30 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 31 Активно применяющий полученные знания на практике. 

ЛР 32 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения. 

ЛР 33 Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России и 

других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию. 

ЛР 34 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ЛР 35 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 



8 

 

ЛР 36 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 39 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 
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2 Структура и содержание программы практики 

2.1 Структура и объем практики 

Наименова

ние 

разделов и 

(или) тем 

Итого 

объем 

образов

ательно

й 

програм

мы, 

час. 

Самосто

ятельна

я 

работа, 

час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем, час. 

В

Всего 

в том числе 

л

екции, 

уроки 

практ

ически

е 

заняти

я 

лабора

торны

е 

заняти

я 

к

урсовой 

проект/ 

работа 

Проме

жуточна

я 

аттеста

ция в 

форме 

диф. 

зачета 

ПМ.01 

Документ

ирование 

хозяйстве

нных 

операций 

и ведение 

бухгалтер

ского 

учета 

активов 

организац

ии 

34  
1

34 
 34    

Промежуто

чная 

аттестация 

в форме 

дифференц

ированного 

зачёта 

2  1     2 

Итого 

объем 

образовате

льной 

программ

ы 

36 0 
1

36 
0 36 0 0 2 
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2.2 Распределение часов по курсам и семестрам 

 

Распределение часов по курсам и семестрам на базе основного общего образования (9 классов) 

 

№ 

п/п 

Курс I II 
ИТОГО 

Семестр 1 2 3 4 

1.  Работа обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем, в т.ч.: 
  36  36 

- лекции, уроки, час.      

- практические занятия, час.   34  34 

- лабораторные занятия, час.      

- курсовой проект/работа, час.      

- промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачёта, час. 
  2  2 

2.  Самостоятельная работа, час.   0  0 

3.  Итого объём образовательной 

программы. час. 
  36  36 
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2.2 Содержание практики  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Семестр 3      

Раздел 1. Обработка 

первичных 

бухгалтерских 

документов 

Общие требования к бухгалтерскому учету в 

части документирования всех хозяйственных 

действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского 

учета; 

7,2 

Калькулятор 

План счетов 

Программа 1С 

"Предприятие" 

Бланки 

О1 СТР. 5-59 

Д1 СТР. 3-70 

ОК 01-11 

ПК 5.1- 5.3 

ЛР 13,19,21,26, 

30,31,35,36 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский архив; 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

документальное оформление поступления и 

расхода материально-производственных 

запасов. 

Раздел 2. Разрабатывать 

и согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Анализировать план счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций;  

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского учета 

в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

7,2 

Калькулятор 

План счетов 

Программа 1С 

"Предприятие" 

Бланки 

О3 СТР. 16-77 

Д2 СТР. 5-52 

ОК 01-11 

ПК 5.1- 5.3 

ЛР 13,19,21,26, 

30,31,35,36 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

принципы и цели разработки рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета 

по экономическому содержанию, назначению и 

структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и 

управленческого учета. 

 

Раздел 3. Проводить 

учет денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

Проводить учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию; 

учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

7,2 

Калькулятор 

План счетов 

Программа 1С 

"Предприятие" 

Бланки 

О4 СТР. 28- 

Д3 СТР. 10-31 

ОК 01-11 

ПК 5.1- 5.3 

ЛР 13,18,22,28, 

30,31,33,36,39 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых 

документов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию. 
 

Раздел 4. Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета 

Проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

проводить учет материально-

производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов; 

7,2 

Калькулятор 

План счетов 

Программа 1С 

"Предприятие" 

Бланки 

О1 СТР. 59-101 

Д4 СТР. 5-47 

ОК 01-11 

ПК 5.1- 5.3 

ЛР 13,18,22,28, 

30,31,33,36,39 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в 

аренду основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных 

активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных 

активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и их 

классификацию; 

сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управление; 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и 

синтетический учет; 

технологию реализации готовой продукции 

(работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, 

услуг); 

учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

Раздел 5. 

Документировать 

хозяйственные 

операции 

Документирование хозяйственных операций и 

ведении бухгалтерского учета активов 

организации. 

5,2 

Калькулятор 

План счетов 

Программа 1С 

"Предприятие" 

Бланки 

О3 СТР. 78-110 

Д4 СТР. 49-80 

ОК 01-11 

ПК 5.1- 5.3 

ЛР 13,18,22,28, 

30,31,33,36,39 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебных занятий, виды работ. 

Формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

 

Наглядные пособия, 

оборудование, ЭОР, 

программное 

обеспечение 

 

Литература 

§, стр. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Промежуточная 

аттестация и форме 

дифференцированного 

зачёта. 

 

2 

   

Всего за 3 семестр  36    

ИТОГО объем образовательной программы 36    
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3 Условия реализации практики 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы должны быть предусмотрены учебные помещения, 

оснащенные:  

− Калькуляторами; 

− Планом счетов; 

− Кассовыми аппаратами; 

− Программным обеспечением 1С "Предприятие" или аналог; 

− Бланками. 

3.2 Информационное обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

Основные источники  

1. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 283 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06024-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433598 (дата обращения: 28.02.2020). 

2. Жаринов, В.В. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации : учебное пособие / Жаринов В.В., Варпаева 

И.А., Кельдина Л.И., Любушин Н.П., под ред. и др. — Москва : КноРус, 2021. — 345 с. — 

(СПО).  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая от 31.07.1998 г. 

№146-ФЗ (с изменениями и дополнениями)  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 05.08.2000 г. 

№117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

5. Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. № 129 - ФЗ «О бухгалтерском 

учете» (с изменениями от 23.07. 1998 г., 28.03. 2002 г., 31.12.2002, 10.01.2003, 30.06.2003, 

03.11.2006)  

6. План счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности 

организаций с инструкцией по применению. Ростов н/Д: Издательский центр «Март», 

2002.- 112 с.  

7. Кеворкова Ж.А.,Догучаева С.М. Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации. Практикум. (СПО). Учебно-практическое пособие. / Кеворкова 

Ж.А.,Догучаева С.М. - Москва: КноРус, 2020. - 186 с. 

 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433598
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Дополнительные источники 

 1. Федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» от 06.12.2011 года  

2. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух».  

3. www.nalogkodeks.ru - Сайт по налогам и сборам в России, с разъяснением 

законодательной базы 

4. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 319 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02641-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433270 (дата обращения: 28.02.2020). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433270
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Результаты освоения Показатели оценки 
Формы и 

методы оценки 

У1.Уметь принимать 

произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение 

− принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее 

проведение; 

− принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

− проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

− общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

− понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

− определение первичных 

бухгалтерских документов; 

− формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного 

документа; 

− порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; 

− принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

− порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

− порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

− правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 

Дневник,  

презентация 
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У2. Уметь анализировать 

план счетов бухгалтерского 

учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций  

− анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций;  

− обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

− конструировать поэтапно рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

− сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

− теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

− инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

− принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

− классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

− два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета. 

Дневник,  

презентация 

 

У3. Уметь проводить учет 

кассовых операций, 

денежных документов и 

переводов в пути 

− - проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в пути; 

− проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

− учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

− оформлять денежные и кассовые 

документы; 

Дневник,  

презентация 
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− заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию; 

− проводить учет основных средств; 

− проводить учет нематериальных 

активов; 

− проводить учет долгосрочных 

инвестиций; 

− проводить учет финансовых вложений 

и ценных бумаг; 

− проводить учет материально-

производственных запасов; 

− проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости; 

− проводить учет готовой продукции и 

ее реализации; 

− проводить учет текущих операций и 

расчетов; 

− проводить учет труда и заработной 

платы; 

− учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

− учет денежных средств на расчетных 

и специальных счетах; 

− особенности учета кассовых операций 

в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

− порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения кассовой 

книги; 

− правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию. 

− понятие и классификацию основных 

средств; оценку и переоценку основных 

средств; 

− учет поступления основных средств; 

− учет выбытия и аренды основных 

средств; 

− учет амортизации основных средств; 

− особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 
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− понятие и классификацию 

нематериальных активов; 

− учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; 

− амортизацию нематериальных 

активов; 

− учет долгосрочных инвестиций; 

− учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

− учет материально-производственных 

запасов: 

− понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; 

− учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

− синтетический учет движения 

материалов; 

− учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

− учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: 

− систему учета производственных 

затрат и их классификацию; 

− сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управление; 

− особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

− учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

− учет и оценку незавершенного 

производства; 

− калькуляцию себестоимости 

продукции 

− характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

− технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

− учет выручки от реализации 

продукции (работ, услуг); 

− учет расходов по реализации 

продукции, выполнению работ и оказанию 

услуг. 
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У4.Уметь оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

 

− проводить учет финансовых 

результатов и использования прибыли; 

− проводить учет собственного 

капитала; 

− проводить учет кредитов и займов. 

− учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

Дневник,  

презентация 

 

У5. Уметь проводить учет 

финансовых результатов и 

использования прибыли 

- демонстрация знаний основных 

источников информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- самостоятельный выбор и применение 

методов и способов решения 

профессиональных задач в 

профессиональной деятельности; 

- способность оценивать эффективность и 

качество выполнения профессиональных 

задач; 

- способность определять цели и задачи 

профессиональной деятельности; 

- знание требований нормативно-правовых 

актов в объеме, необходимом для 

выполнения профессиональной 

деятельности 

Дневник,  

презентация 

 

З1. Определение первичных 

бухгалтерских документов 

- способность определять необходимые 

источники информации; 

- умение правильно планировать процесс 

поиска; 

- умение структурировать получаемую 

информацию и выделять наиболее 

значимое в результатах поиска 

информации; 

- умение оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- верное выполнение оформления 

результатов поиска информации; 

- знание номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

Дневник,  

презентация 
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- способность использования приемов 

поиска и структурирования информации. 

З2. Сущность плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций 

- умение определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

- знание современной научной 

профессиональной терминологии в 

профессиональной деятельности; 

- умение планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

Дневник,  

презентация 

 

З3. Учет кассовых операций, 

денежных документов и 

переводов в пути 

- способность организовывать работу 

коллектива и команды; 

- умение осуществлять внешнее и 

внутреннее взаимодействие коллектива и 

команды; 

- знание требований к управлению 

персоналом; 

- умение анализировать причины, виды и 

способы разрешения конфликтов; 

- знание принципов эффективного 

взаимодействие с потребителями услуг. 

Дневник,  

презентация 

 

З4. Оценку и переоценку 

основных средств 

- демонстрация знаний правил оформления 

документов и построения устных 

сообщений; 

- способность соблюдения этических, 

психологических принципов делового 

общения; 

- умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- знание особенности социального и 

культурного контекста. 

Дневник,  

презентация 

  

 

З5. Учет дебиторской и 

кредиторской задолженности 

и формы расчетов 

- знание сущности гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной 

деятельности по профессии. 

Дневник,  

презентация 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

 

 

Учебная практика: УП.01 Учебная практика 

Профессиональный модуль: ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Форма обучения заочная  

на базе 9 кл. на базе 11 кл. 

Группа 
 

ЗБ-25 

Курс 
 

2 

Семестр 
 

3 
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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1 Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по УП.05 Учебная 

практика по профессиональному модулю: ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

Комплект КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета. 

Комплект КОС может быть использован другими образовательными учреждениями 

профессионального и дополнительного образования, реализующими образовательную 

программу среднего профессионального образования. 
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1.2 Распределение типов контрольных заданий по элементам умений и знаний 

Содержание учебного материала по 

программе дисциплины 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 У4 У5 З1 З2 З3 З4 З5 

Раздел 1. Обработка первичных 

бухгалтерских документов 
 П,Д    П,Д    

 

Раздел 2. Разрабатывать и 

согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

П,Д     П,Д    

 

Раздел 3. Проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы 

    П,Д П,Д   П,Д 

 

Раздел 4. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов организации 

на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

   П,Д   П,Д   

 

Раздел 5. Документировать 

хозяйственные операции 
  П,Д     П,Д  

П,Д 

 

 

Условные обозначения: П–презентация; Д- дневник. 
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2 Пакет экзаменатора 

 

2.1 Условия проведения 

 

Условия проведения: дифференцированный зачёт проводится в последний день 

практики индивидуально с каждым студентом в виде защиты отчёта в процессе 

собеседования с преподавателем. 

Условия приема: допускаются до сдачи дифференцированного зачёта студенты, 

выполнившие все практические работы и имеющие положительные оценки по их итогам. 

Перечень отчётной документации:  

- дневник по производственной практике; 

- характеристика по освоение общих компетенций; 

- аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компетенций. 

- отчёт о производственной практике в виде презентации. 

 

Время проведения: 2 часа. 

 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению:  

По окончанию практики дневник практической подготовки на объектах 

предприятий подписывается на титульном листе руководителем практики со стороны 

предприятия и заверяется печатью предприятия (участка). 

Характеристика пишется руководителем практики со стороны предприятия по 

окончанию практики, подписывается, и заверяется печатью предприятия (участка). 

Аттестационный лист заполняется руководителем практики со стороны предприятия 

по окончанию практики, подписывается, и заверяется печатью предприятия (участка). 

Публичный доклад выполняется в форме презентации согласно заданию на 

практику. 

Презентация выполняется в Microsoft Office Power Point и должна быть не меньше 

6-8 слайдов. 

Первый слайд презентации должен быть титульным листом, на котором обязательно 

должны быть представлены: 

- название учебного заведения; 

- вид практики; 

- группа обучающегося; 

- фамилия, имя, отчество обучающегося; 

- должность и фамилия, имя, отчество руководителя производственной практики. 

Следующие слайды презентации являются содержанием, где изложена информация 

соответствующая теме презентации. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 
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Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

ознакомляются на организационные собрания не позднее чем за неделю до выхода на 

практику. 

Порядок проведения:  

Дневник по производственной практике является основным документом, по 

которому студент отчитывается о выполнении программы практики. Во время 

прохождения практики студент ежедневно записывает в дневник выполняемые виды работ 

и подписывает у руководителя практики со стороны предприятия. 

Информация для составления отчёта о практике собирается студентом ежедневно во 

время прохождения практики. Составление отчёта о практике выполняется студентом по 

мере сбора информации. 

Отчётная документация сдаётся руководителю практики со стороны колледжа. 

Дифференцированный зачёт проводиться в форме индивидуального собеседования 

по вопросам программы практики. 

 

2.2 Критерии и система оценивания 

Оценка «отлично» ставиться, если студент продемонстрировал высокий уровень 

выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой 

практики: 

- результат, полученный в ходе прохождения практики, в полной мере соответствует 

заданию; 

- задание выполнено в полном объеме; 

-продемонстрировал высокое качество выполнения отдельных заданий, 

предусмотренных планом прохождения практики. 

Студент представил необходимые отчетные документы. Содержание отчетных 

документов, представленных студентом, отвечает всем требованиям программы практики: 

- ход практики подробно отражен в дневнике, материал изложен системно, логично, 

достоверно; 

- отчет о результатах практики составлен содержательно и полно; 

- рекомендуемая оценка за практику от образовательной организации «отлично»; 

-не нарушены сроки сдачи отчетных документов. 

Доклад логически последовательный, содержательный, полный. Правильные и 

чёткие ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» ставиться, если студент продемонстрировал хороший уровень 

выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой 

практики, но имели место отдельные замечания руководителей практики. 

Студент представил необходимые отчетные документы. Содержание отчетных 

документов, представленных студентом, в целом отвечает требованиям программы 

практики, но изложение материала имеет недостатки (недостаточно подробное и т.п.) при 

этом: 
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- качество выполнения работ требованиям организации в аттестационном листе по 

практике; 

- рекомендуемая оценка за практику от организации «хорошо»; 

- не нарушены сроки сдачи отчетных документов. 

Доклад последовательный, не достаточно полный. Ответ на большинство 

дополнительных вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент продемонстрировал 

удовлетворительный уровень выполнения видов работ профессиональной деятельности, 

предусмотренных программой практики, имели место серьезные замечания руководителей 

практики. 

Основанием для выставления оценки «удовлетворительно» является наличие одного 

из нижеперечисленных критериев: 

- результат, полученный в ходе выполнения практики, не в полной мере 

соответствует заданию; 

- задание выполнено в меньшем объеме; 

- в ходе прохождения практики имелись серьезные замечания со стороны 

руководителей практики. 

Студент представил не все отчетные документы. Содержание отчетных документов, 

представленных студентом, имеет существенные недостатки (бессистемное изложение 

материала и т.п.) при этом: 

- качество выполнения работ частично соответствует требованиям организации в 

аттестационном листе по практике; 

- рекомендуемая оценка за практику от организации «удовлетворительно»; 

- нарушены сроки сдачи отчетных документов. 

Доклад непоследовательный, не полный. Ответы на вопросы неточные, наличие 

ошибок. 

Оценка «неудовлетворительно» ставиться, если студент не выполнил виды работ 

профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики, что нашло 

отражение в отзыве - характеристике руководителя от принимающей организации. 

Основанием для выставления оценки «неудовлетворительно» является наличие 

одного из нижеперечисленных критериев: 

- задание студентом не выполнено; 

- качество выполнения работ не соответствует требованиям организации в 

аттестационном листе по практике. 

Студент не представил отчетные документы. Содержание отчетных документов, 

представленных студентом, не отвечает требованиям программы практики. 

До защиты студент не допускается. 
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3 Пакет экзаменующегося 

 

3.1 Перечень отчётной документации 

1) Дневник практической подготовки на объектах предприятий 

2) Характеристика по освоению общих компетенций 

3) Аттестационный лист об уровне освоения профессиональных компетенций 

4) Отчёт по производственной практике (преддипломной) 

Все документы должны быть заверены подписью руководителя практики со стороны 

предприятия и печатью предприятия. 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу 

по учебной практике УП.01 Учебная практика  

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Рабочая программа разработана Алексеевой В.И., преподавателем СПб ГБПОУ 

«Академия транспортных технологий» Санкт-Петербурга. 

Рабочая программа учебной практике УП.01 Учебная практика составлена в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утверждённого приказом Минобрнауки России № 69 от 

05 02. 2018 г. 

Рабочая программа содержит: 

- общую характеристику учебной практики; 

- структуру и содержание учебной практики; 

- условия реализации учебной практики; 

- контроль и оценку результатов освоения учебной практики; 

- контрольно-оценочные средства по учебной практики. 

В общей характеристике программы учебной практики определены цели и 

планируемые результаты освоения, количество часов, отводимое на освоение. 

В структуре учебной практики определён объём часов по разделам и формы 

промежуточной аттестации. 

Содержание учебной практики дисциплины раскрывает тематический план, 

учитывающий целесообразность в последовательности изучения материала, который имеет 

профессиональную направленность. В тематическом плане указаны разделы и темы 

учебной практики, их содержание и виды работ, объём часов. Так же в содержании указаны 

общие и профессиональные компетенции на формирование которых направлено изучение 

учебной практики. 

Условия реализации учебной практики содержат требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению и информационному обеспечению обучения: 

перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы и Интернет-

ресурсов. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется с 

помощью критериев и методов оценки по каждому знанию и умению. 

Рабочая программа завершается приложением – комплектом контрольно-оценочных 

средств для проведение промежуточной аттестации по учебной практики. 

Реализация рабочей программы учебной практике УП.01 Учебная практика 

способствует в подготовке квалифицированных и компетентных специалистов по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и может быть 

рекомендована к использованию другими образовательными учреждениями 

профессионального и дополнительного образования, реализующими образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

 

Рецензент     _________________ / Шубенцева Л.А. 
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