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1  Общая характеристика программы дисциплины 

 

1.1 Цели и планируемые результаты освоения программы дисциплины 

 

Цели дисциплины: правовая грамотность будущих специалистов. Защита своих 

прав в содействии с действующим законодательством. 

Задачи дисциплины: в результате изучения обучающийся должен иметь 

следующие умения и знания. 

Уметь: 

У1 защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

У2 применять требования нормативных документов к основным видам услуг и 

процессов сервиса на транспорте; 

У3 применять документацию систем качества. 

Знать: 

З1   права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

З2 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций или их составляющих (элементов), личностных 

результатов. 

Общие компетенции. 

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирая типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),за 

результат выполнения заданий. 

ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

Профессиональные компетенции. 

ПК 1.1. Бронировать перевозку пассажиров на транспорте. 

ПК 1.2. Оформлять (переоформлять) билеты пассажирам в прямом и обратном 

направлениях. 

ПК 1.3. Бронировать (резервировать) багажные и грузовые перевозки. 

ПК 1.4. Оформлять (переоформлять) грузовую (почтовую) документацию. 

ПК 1.5. Обеспечивать финансовые расчеты с пассажирами и грузоотправителями. 

ПК 2.1. Организовывать и предоставлять пассажирам информационно - справочное 

обслуживание в пунктах отправления и прибытия транспорта. 

ПК 2.2. Организовывать обслуживание особых категорий пассажиров (пассажиров 

с детьми инвалидов и пассажиров с ограниченными возможностями) в пунктах 

отправления и прибытия транспорта. 

ПК 2.3. Организовывать обслуживание пассажиров VIP-залах и бизнес-салонах 

пунктов отправления и прибытия транспорта. 



5 

ПК 3.2. Выполнять мероприятия по обеспечению безопасности на транспорте. 

ПК 3.3. Выполнять мероприятия по пресечению актов незаконного вмешательства 

в деятельность транспорта. 

Личностные результаты. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.  

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся. 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 

ЛР 25 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ЛР 26 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ЛР 28 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 31 Активно применяющий полученные знания на практике. 

ЛР 33 Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России 

и других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному 

согласию. 

ЛР 39 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

1.2 Использование часов вариативной части образовательной программы 

 

Дисциплина входит в общеобразовательный профессиональный учебный цикл и 

предусматривает использование часов вариативной части. 

 

 

Дополнительные 

знания, умения 

Наименование 

раздела, темы 

Количество 

часов 

Обоснование включения 

в рабочую программу 

Знать: 

З2. законодательные 

акты и другие 

нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

У1. защищать свои 

права в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством. 

Раздел 1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

Тема 1.1. Гражданское 

правоотношение. 

Общие положения. 

Субъективные 

гражданские права. 

Основания 

возникновения 

гражданских 

правоотношений. 

Тема 1.2. 

Конституционные 

основы 

предпринимательской 

14 Для получения знаний 

-об основах российской 

правовой системы и 

законодательства РФ; 

- о субъектах 

правоотношений, их 

месте в гражданском 

законодательстве; 

- о видах, роли и 

значении законов и НПА 

в жизни граждан и 

государства; 

- о Конституции РФ 

(порядок внесения 

изменений), область и 

границы применения. 
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деятельности в РФ. 

Правоотношения в 

сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

Понятие и признаки 

предпринимательской 

деятельности. 

Тема 1.3. Право 

собственности в 

юридическом смысле. 

Формы собственности 

в РФ. Защита 

гражданских прав. 

Тема 1.4. 

Лицензирование и его 

роль  в деятельности 

автотранспортных 

предприятий. Виды 

деятельности, 

подлежащие 

лицензированию на 

транспорте в РФ  

 Тема 1.5. 

Лицензирование АТП. 

Порядок получения, 

приостановления, 

прекращения действия 

лицензии. 

Государственный 

контроль за 

осуществлением 

автотранспортных 

перевозок. 

Уметь: 

У2 применять 

требования 

нормативных 

документов к 

основным видам 

услуг и процессов 

сервиса на 

транспорте. 

 

У3 применять 

документацию 

систем качества. 

 

 

 

Раздел 3. 

Государственная 

политика в сфере 

занятости населения. 

3.1. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства в РФ. 

Статус безработного. 

3.2. Занятость 

населения в РФ. 

Трудоустройство и 

обучение отдельных 

категорий граждан с 

помощью органов 

службы занятости. 

6 Для расширенного 

изучения 

- структуры органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления; 

-законодательных и 

исполнительных органов 

власти; 

- видов юридической 

ответственности; 

-источников, основных 

принципов и области 

применения Трудового 

законодательства РФ. 
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2 Структура и содержание программы дисциплины 

2.1 Структура и объем дисциплины 

Наименование разделов и (или) 

тем 

Максима

льная 

нагрузка, 

час. 

Самостоя

тельная 

работа, 

час. 

Обязательная аудиторная нагрузка, час. 

Коды формируемых 

компетенций, личностных 

результатов 

Всего 

в том числе  

лекции, 

уроки 

практиче

ские 

занятия 

лаборато

рные 

занятия 

курсово

й 

проект/ 

работа 

 

Введение 

2  2 2    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР 13 

Раздел 1 Правовое регулирование 

экономических отношений. 14 4 10 10    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

Раздел 2 Субъекты 

предпринимательской 

деятельности. 

14 6 8 8    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,26,31,33,39 

Раздел 3 Государственная 

политика в сфере занятости 

населения. 

6 2        4  2    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

Раздел 4. Гражданско-правовые 

отношения в сфере 

профессиональной деятельности. 

17 5       12 12    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28,29,31,33 

Раздел 5. Труд и социальная 

защита  28 10       18 18    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

Раздел 6. Административное 

право, место и значение в сфере 

дорожного движения. 

9 3        6 6    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР18,22,26,29,33,39 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного 

зачета 

2 0 2 2    

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,23,25,26,28,29,31,33
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Наименование разделов и (или) 

тем 

Максима

льная 

нагрузка, 

час. 

Самостоя

тельная 

работа, 

час. 

Обязательная аудиторная нагрузка, час. 

Коды формируемых 

компетенций, личностных 

результатов 

Всего 

в том числе  

лекции, 

уроки 

практиче

ские 

занятия 

лаборато

рные 

занятия 

курсово

й 

проект/ 

работа 

 

,39 

Итого объем образовательной 

программы 
90 30 60 60 0 0 0 
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2.2 Распределение часов по курсам и семестрам 

 

Распределение часов по курсам и семестрам на базе основного общего образования (9 классов 

 

№ 

п/п 

Курс I II III IV 
ИТОГО 

Семестр 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Обязательная аудиторная нагрузка, в т.ч.:     36 54   90 

- лекции, уроки, час.     24 36   60 

- практические занятия, час.     0 0   0 

- лабораторные занятия, час.     0 0   0 

- курсовой проект/работа, час.     0 0   0 

2.  Самостоятельная работа, час.     12 18   30 

3.  Максимальная нагрузка, час.     36 54   90 

4.  Форма промежуточной аттестации     - дифзачет   дифзачет 
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2.3 Тематический план и содержание дисциплины 

 

№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

 Семестр 5 (9 кл.) 

 

    

1.  Введение. Цели и задачи учебной дисциплины ПОПД. 

Особенности развития законодательства РФ в сфере 

предпринимательской деятельности. 

Входной контроль знаний. 

Тест. 

2 Презентация по 

теме занятия 

 

О1 стр.3-4 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР 13 

 Раздел 1 Правовое регулирование экономических отношений 14    

2.  Тема 1.1 Гражданские правоотношения.  

Общие положения. Субъективные гражданские права. 

Основания возникновения гражданских правоотношений. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр.18-27 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Самостоятельная работа №1.  Определение вещных прав лиц, 

не являющихся собственниками, на основе анализа ст. ГК РФ. 

3 МР ВСР   

3.  Тема 1.2. Конституционные основы предпринимательской 

деятельности в РФ.  

Правоотношения в сфере предпринимательской деятельности. 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности 

Воспитательный компонент 

Правовой ликбез «Коррупция в современном обществе» 

2 Презентация по 

теме занятия, 

Конституция РФ 

О1 стр.44-59 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 
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№
 з

а
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

4.  Тема 1.3. Право собственности в юридическом смысле. 

Формы 

собственности в РФ. Защита гражданских прав. 

Самостоятельная работа №2. 

Определение видов деятельности, подлежащих лицензированию 

на автомобильном транспорте путем анализа нормативно-

правовых актов 

 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1 стр. 54-59 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Самостоятельная работа №2. 

Определение видов деятельности, подлежащих лицензированию 

на автомобильном транспорте путем анализа нормативно-

правовых актов. 

1 Методические 

рекомендации по 

выполнению 

самостоятельной 

работы 

О2 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

5.  Тема 1.4. Лицензирование и его роль в деятельности АТП. 

Виды деятельности, подлежащие лицензированию на транспорте 

в РФ. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.70-71 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

6.  Тема 1.5. Лицензирование АТП.  

Порядок получения, приостановления, прекращения действия 

лицензии. Государственный контроль за осуществлением 

автотранспортных перевозок. 

2  О1 стр.70-71 

Д1 

Д2 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Раздел 2. Субъекты предпринимательской деятельности 14    

7.  Проверочная работа № 1. 

по теме 1.4 «Лицензирование АТП» 

Тема 2.1. Физические лица - субъекты предпринимательской 

деятельности. Гражданская правосубъектность индивидуальных 

предпринимателей и самозанятых граждан. 

2  

 

 

 

 

О2 стр.87-95 

Д1 

Д2 

 

 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 
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Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

Самостоятельная работа №3. 

Определение правового положения самозанятых граждан на 

основе анализа нормативно-правовых актов. 

 

4  

Методическое 

указание по 

самостоятельной 

работы 

О2  

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,26,31,33,39 

8.  Тема 2.2. Юридические лица – субъекты 

предпринимательской деятельности. Понятие и признаки 

юридического лица. Классификация ЮЛ по целям деятельности. 

2 Презентация по 

теме занятия 

ГК РФ,гл.4,ст.50 

О1, стр.65-74 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

9.  Тема 2.3. Правоспособность юридических лиц. Порядок 

создания ЮЛ. Учредительные документы. Формы 

реорганизации ЮЛ. 

2 Презентация по 

теме занятия 

ГК РФ, гл.4 

О1 стр.65-74 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

10.  Тема 2.4. Ликвидация юридического лица: основания, 

способы ликвидации. Полномочия ликвидационной комиссии. 

Ликвидация ЮЛ по решению суда. 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

ГК РФ, гл.4 

 

О1 стр.73-74 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Самостоятельная работа №4. 

Определение порядка удовлетворения требований кредиторов 

при ликвидации юридического лица, на основе анализа ст. ГК 

РФ. 

2 Методические по 

выполнению 

самостоятельной 

работы 

О2 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Раздел 3. Государственная политика в сфере занятости 

населения. 

6    
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№
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а
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

11.  Проверочная работа №2 

по теме «Юридические лица» 

Тема 3.1. Правовое регулирование занятости и населения в 

РФ. Статус безработного. Государственные гарантии 

безработным гражданам. 

Воспитательный компонент 

Диспут: «Как устроиться молодому специалисту на работу без 

опыта работы? Пути решения». 

2 Презентация по 

теме занятия. 

ФЗ РФ №1032-1 

от 19.04.1991 с 

изм.30.04.2021г. 

Д1 

Д2 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Самостоятельная работа №5. 

Определение особенностей трудоустройства отдельных граждан, 

определение социальных гарантий при утрате работы и 

безработице. 

2 МР ВСР О2 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

12.  Тема 3.2. Занятость населения в РФ. 

Трудоустройство и обучение отдельных категорий граждан с 

помощью органов службы занятости. 

Проверочная работа №3 

по теме «Занятость населения» 

2 Презентация по 

теме занятия 

ФЗ РФ № 1032-1 

«О занятости 

населения в РФ» 

с изм.30.04.2021 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Всего 

За 5 семестр  

36    

 

 

Семестр 6     

 

 

Раздел 4. Гражданско – правовые отношения в сфере 

профессиональной деятельности. 

17 Презентация по 

теме занятия 

  

13.  Тема 4.1. Гражданско – правовой договор (ГПД): понятие, 

классификация, содержание, существенные условия. Порядок 

заключения договора. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.99-110 

О3 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 
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Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

 

 

Самостоятельная работа №6. 

Определение порядка изменения и условий расторжения 

гражданско-правового договора на основе анализа ст. ГК РФ 

2 Методические 

рекомендации по 

самостоятельным 

работам  

О2 

О3 

О3 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 

14.  Тема 4.2. Отдельные виды гражданско – правовых 

договоров. Характеристика договора аренды транспортных 

средств (по алгоритму). Публичный договор: понятие, признаки. 

2 ГК РФ ГК РФ, гл.34 

ст.632-649 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 

15.  Тема 4.3. Договор перевозки груза и пассажиров. 

Характеристика договора перевозки груза и пассажиров по 

алгоритму. Ответственность перевозчика за несоблюдение 

условий договора. 

2 Презентация по 

теме занятия 

ГК РФ, гл.40 

ст.784-800 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 

16.  Тема 4.4. Договор транспортной экспедиции. 

Характеристика договора транспортной экспедиции по 

алгоритму на основе анализа статей ГК РФ. 

2 ГК РФ ГК РФ, гл.41, 

ст.801-806 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 

 

 Самостоятельная работа №7. 

Определение требований к составлению претензии, искового 

заявления в суд. Составление искового заявления. 

2 Методические 

рекомендации по 

самостоятельным 

работам. 

О2 

О3 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 

17.  Тема 4.5. Экономические споры.  

Понятие, виды, способы и порядок защиты нарушенных прав.  

 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.119-130 

 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 
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№
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а
н

я
т
и

я
 

Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

Наглядные 

пособия, 

оборудование, 

ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

 

 

Самостоятельная работа №8. 

Составление типового гражданско-правового договора из числа 

изученных по разделу 4 «Гражданско-правовые отношения в 

сфере профессиональной деятельности» 

 

1 Методические 

рекомендации по 

самостоятельным 

работам. 

О2 

Д1 

Д2 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 

18.  Контрольная работа №1 

«Гражданско – правовые отношения в сфере профессиональной 

деятельности» по разделу 4 

Тема 4.6. Юрисдикционный порядок рассмотрения споров. 

Исковая давность. Иск: общий и специальный сроки. 

Компетенция Мирового судьи. 

 

2 Презентация по 

теме занятия. 

Образец 

претензии, 

образец искового 

заявления. 

О1, стр.119-130 

Д1 

Д2 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР13,18,21,22,2325,26,28 

29,31,33 

 

 

Раздел 5. Труд и социальная защита. 

 

28    

19.  Тема 5.1. Трудовой договор и его особенности:  

Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Порядок 

заключения трудового договора. Обязанности работодателя при 

заключении трудового договора. Оформление заявления о 

приеме на работу. 

Воспитательный компонент 

Тематическая беседа «Становление молодого специалиста в 

современных условиях развития рынка труда» 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.140-145 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Самостоятельная работа №9. 

Определение социальных гарантий по трудовому договору на 

основе анализа ст. ТК РФ. 

4 Методические 

рекомендации по 

самостоятельным 

работам 

О2 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 
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Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 
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пособия, 

оборудование, 

ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

20.  Тема 5.2. Испытательный срок при приеме на работу. 

Понятие, виды испытательных сроков. Категории лиц, на 

которых не распространяется испытательный срок при приеме 

на работу. Неудовлетворительный результат испытательного 

срока.  

Трудовая книжка: новый порядок оформления и ведения. 

2 Презентация по 

теме занятия 

ТК РФ, ст.70 

О1, стр.143-145 

ТК РФ, ст.70 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

21.  Тема 5.3. Изменение условий и общие основания 

прекращения трудового договора в РФ. Перевод на другую 

работу: понятие, виды переводов. Перемещение на другую 

работу.  

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.155-158 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

22.  Тема 5.4. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника. Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.158-171 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

23.  Тема 5.5. Рабочее время: понятие и виды. Сверхурочная работа 

и работа по совместительству. 

Время отдыха. Ежегодные отпуска. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.142-145 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Самостоятельная работа №10. 

Определение видов времени отдыха по ТК РФ, условий и 

порядка их предоставления. 

4 Методические 

рекомендации по 

самостоятельным 

работам. 

О2 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

24.  Тема 5.6. Материальная ответственность сторон трудового 

договора: понятие и виды. Порядок привлечение к 

материальной ответственности, порядок возмещения ущерба. 

Случаи материальной ответственности несовершеннолетних. 

Срок исковой давности по иску работодателя о возмещении 

материального ущерба с работника.  

2 Презентация по 

теме занятия 

ТК РФ 

О1, 18стр.171-178 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 
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Наименование разделов и тем. 

Содержание учебных анятий. 

Формы организации деятельности обучающихся 
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часов 
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пособия, 
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ЭОР, 

программное 

обеспечение 

Литература 

§, стр. 

Коды формируемых 

компетенций, 

личностных 

результатов 

25.  Тема 5.7. Дисциплинарная ответственность работников 

автотранспорта: понятие, виды дисциплинарной 

ответственности. Порядок привлечения к дисциплинарной 

ответственности по трудовому договору.   

 

2 Презентация по 

теме занятия 

ТК РФ 

О1, стр.181-189 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

26.  Тема 5.8. Индивидуальные и коллективные трудовые споры: 

понятие, порядок, сроки рассмотрения. 

Участие КТС в разрешении индивидуального трудового спора. 

 

2 Презентация по 

теме занятия 

ТК РФ 

О1, стр.189-203 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Самостоятельная работа №11. 

Определение индивидуальных трудовых споров, 

рассматриваемых только судом, на основании анализа ТК РФ 

2 Методические 

рекомендации по 

самостоятельным 

работам. 

О2 

О4 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

27.  Контрольная работа №2 

по теме «Трудовое право» 

Тема 5.9. Государственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства. 

 

2 ИОП Moodle 

Курс «Тесты 

ПОПД» 

О4 ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР23,25,31,33,39 

 

 

Раздел 6. Административное право, место и значение в сфере 

дорожного движения. 

 

9    

28.  Тема 6.1. Административное право: предмет, метод. 

Субъекты. Источники и принципы административного права. 

Роль административного права в сфере государственного 

регулирования. 

2 Презентация по 

теме занятия 

О1, стр.211-218 

О5 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР18,22,26,29,33,39 
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личностных 

результатов 

 

 

Самостоятельная работа №12. 

Определение смягчающих и отягчающих вину обстоятельств 

при совершении административных правонарушений на 

основании анализа статей КоАП РФ  

3 МР ВСР О2 

О5 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР18,22,26,29,33,39 

29.  Проверочная работа №4 

по теме «Административное право» 

Тема 6.2. Административное правонарушение и 

административная ответственность: понятие, признаки, состав, 

виды административных наказаний. 

Воспитательный компонент 

Правовой ликбез «Профилактика молодежного экстремизма и 

терроризма» 

2 Презентация по 

теме занятия 

КоАП РФ 

ИОП Moodle 

О1,стр.211-218 

О5 

 

ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР18,22,26,29,33,39 

30.  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачёта 

2   ОК 01-08 

ПК 1.1-1.5;2.1 

ЛР18,22,26,29,33,39 

 

 

Всего за 

6 семестр  

54    

 Итого объём образовательной программы 

 

90    
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3 Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Для реализации программы должны быть предусмотрены учебные помещения. 

           Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности», оснащенный: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- технические средства обучения: компьютер, мультимедийная установка. 

 

3.2 Информационное обеспечение 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

Основная литература: 

            1.Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студентов средних проф. учебных заведений / В. В. Румынина. – М.: ОИЦ 

Издательский центр «Академия», 2018 ЭБС «Академия» 

            2.Цыбульская Е.В., Методические указания по выполнению внеаудиторных 

самостоятельных работ / Е.В.Цыбульская. – СПб.: АТТ, 2022. 

            3.Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) 

30 ноября 1994 года N 51-ФЗ; 

            4. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. 

от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022); 

            5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

(КоАП РФ) от 30.12.2001 N 195-ФЗ (с изм. и доп., вступ. силу с 04.03.2022); 

Дополнительная литература: 

1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А. 

Гуреева. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). 

2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.]; под редакцией В. И. 

Андийского. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 333 с. 

— (Профессиональное образование). ЭБС Юрайт. 
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4 Контроль и оценка результатов освоения программы дисциплины 

 

4.1 Результаты освоения, критерии и методы оценки 

 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

Уметь:   

У1Защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством. 

- рассмотрение 

необходимых нормативных 

правовых актов. 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 

 

У2 применять требования 

нормативных документов к 

основным видам услуг и 

процессов сервиса на 

транспорте. 

- особенности нормативных 

правовых актов в 

профессиональной 

деятельности; 

- рассмотрение ГПК, УПК, 

АПК РФ. 

 

 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 

 

 

У3 применять 

документацию систем 

 качества 

- рассмотрение 

необходимых нормативных 

правовых актов в 

профессиональной 

деятельности 

 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 

Знать:   

З1 Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

- значение трудового 

договора в 

профессиональной 

деятельности; 

- определение сторон 

трудового договора, их 

права и обязанности; 

-порядок оформления и 

заключения трудового 

договора; 

- определение 

ответственности 

должностных лиц в сфере 

транспортной деятельности; 

- порядок составления и 

способы подачи исковых 

заявлений, жалоб, 

обращений в 

государственные органы 

РФ. 

 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 

З2 Законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- структура Конституции 

РФ; 

-основы конституционного 

строя РФ; 

- анализ нормативных 

правовых актов, 

применяемых в 

профессионал деятельности. 

 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 

Доп. У4 Применять 

определенные НПА, для 

решения профессиональных 

- использование 

нормативных правовых 

актов, применяемых в 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 



21 

Результаты освоения Показатели оценки Формы и методы оценки 

задач. профессиональной 

деятельности 

 

Доп. У5 Правильно и 

быстро находить НПА для 

решения определенной 

задачи. 

- структура ГК РФ, КоАП 

РФ, УК РФ, ТК РФ, СК РФ 

и иных нормативных 

правовых актов 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 

Знать:   

Доп. З3 Порядок принятия и 

вступления в законную силу 

законов и иных НПА. 

- Федеральное собрание РФ, 

его структура и значение. 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 

Доп. З4 Роль и место 

Конституции РФ среди 

других НПА. 

- законодательная, 

исполнительная и судебная 

ветви власти в РФ; 

- рассмотрение глав 

Конституции РФ. 

Контрольная работа 

Проверочная работа 

Дифференцированный зачет 
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                                                                                                                     Приложение 1 

к Рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

 

 

Дисциплина: ОП.03 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

 

Специальность: 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка) 

 
Форма обучения очная 

на базе 9 кл. на базе 11 кл. 

Курс 3 - 

Семестр 6 - 

Форма промежуточной 

аттестации 

дифференцированный зачёт - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022  
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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1 Общие положения 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу по учебной 

дисциплине ОП.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.  

Комплект КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета. 

Комплект КОС может быть использован другими образовательными учреждениями 

профессионального и дополнительного образования, реализующими образовательную 

программу среднего профессионального образования. 
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1.2 Распределение контрольных заданий по элементам умений и знаний 

 

 

Содержание учебного материала по 

программе 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 ДУ4 ДУ5 З1 З2 ДЗ3 ДЗ4 

Раздел I. Правовое регулирование экономических отношений 

Тема 1.1. Гражданские правоотношения. В 1-8      В 1-8  В 1-8 

Тема 1.2. Конституционные основы 

предпринимательской деятельности в РФ. 

  В 2-3  В 2-3  В 2-3   

Тема 1.3. Право собственности в юридическом 

смысле. Формы собственности в РФ. 

В 4-5   В 4-5    В 4-5  

Тема 1.4. Лицензирование и его роль в 

деятельности автотранспортных предприятий. 

В 6-7 В 6-7  В 6-7  В 6-7  В 6-7  

Тема 1.5. Лицензирование АТП. Порядок 

получения, приостановления, прекращения 

действия лицензии. 

Пр. №1 

В 8 

  Пр №1 

В 8 

   Пр №1 

В 8 

 

Раздел II. Субъекты предпринимательской деятельности. 

Тема 2.1. Физические лица - субъекты 

предпринимательской деятельности. 

Пр№1 

В 10 

   Пр№1 

В 10 

 Пр№1 

В 10 

 Пр№1 

В 10 

Тема 2.2. Юридические лица - субъекты 

предпринимательской деятельности. 

В 11-14  В 11-14  В 11-14  В 11-14 В 11-14 В 11-14 

Тема 2.3. Правоспособность юридических лиц. 

Порядок создание ЮЛ. 

В 11-14    В 11-14 В 11-14 В 11-14  В 11-14 

Тема 2.4. Ликвидация юридического лица: 

основания, способы ликвидации. 

Пр № 2 

В 11-14 

 Пр № 2 

В 11-14 

 Пр № 2 

В 11-14 

 Пр № 2 

В 11-14 

 Пр № 2 

В 11-14 

Раздел III. Государственная политика в сфере занятости населения. 

Тема 3.1. Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства в РФ. Статус безработного. 

Пр№2 

В 15 

   Пр№2 

В 15 

Пр№2 

В 15 

  Пр№2 

В 15 

Тема 3.2. Занятость населения в РФ. 

Трудоустройство и обучение отдельных 

категорий граждан с помощью органов службы 

занятости. 

Пр № 3 

В 16 

 

   Пр № 3 

В 16 

 

Пр № 3 

В 16 

 

  Пр № 3 

В 16 
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Раздел IV. Гражданско - правовые отношения в сфере профессиональной деятельности. 

Тема 4.1. Гражданско - правовой договор (ГПД): 

понятие, классификация, содержание, 

существенные условия. 

В 17-19 В 17-19 В 17-19  В 17-19   В 17-19 В 17-19 

Тема 4.2. Отдельные виды гражданско - 

правовых договоров. 

 В 20-23 В 20-23   В 20-23  В 20-23 В 20-23 

Тема 4.3. Договор перевозки груза и пассажира.  В 20-23 В 20-23 В 20-23    В 20-23 В 20-23 

Тема 4.4. Договор транспортной экспедиции.  В 23-24 В 23-24  В 23-24   В 23-24 В 23-24 

Тема 4.5. Экономические споры, способы и 

порядок защиты нарушенных прав. 

В 25 В 25 В 25    В 25 В 25 В 25 

Тема 4.6. Претензионный порядок рассмотрения 

споров. Иск: общий и специальный сроки, 

исковая давность. 

 КР№1 

В 26-27 

 

КР№1 

В 26-27 

 

 КР№1 

В 26-27 

 

  КР№1 

В 26-27 

 

КР№1 

В 26-27 

 

Раздел V. Труд и социальная защита 

Тема 5.1. Трудовой договор и его особенности: 

понятие, виды, содержание. 

В 28-30    В 28-30 В 28-30  В 28-30  

Тема 5.2. Испытание при приеме на работу. В 31-32   В 31-32 В 31-32 В 31-32  В 31-32 В 31-32 

Тема 5.3. Изменение условий и общие основания 

расторжения трудового договора. 

В 28-30  В 28-30  В 28-30 В 28-30  В 28-30  

Тема 5.4. Расторжение трудового договора. В 28-30    В 28-30 В 28-30   В 28-30 

Тема 5.5. Рабочее время: понятие, виды. 

Сверхурочная работа и работа по 

совместительству. 

В 33-35  В 33-35  В 33-35 В 33-35   В 33-35 

Тема 5.6. Материальная ответственность сторон 

трудового договора: понятие, виды. 

В 36    В 36 В 36  В 36 В 36 

Тема 5.7. Дисциплинарная ответственность 

работников автотранспорта. 

В 37   В 37 В 37 В 37   В 37 

Тема 5.8. Индивидуальный и коллективный 

трудовые споры: понятие, порядок рассмотрения. 

В 38-40 В 38-40   В 39-40 В 39-40   В 39-40 

Тема 5.9. Государственный контроль за 

соблюдением трудового законодательства. 

  

   КР№2 

В 41 

   КР№2 

В 41 

КР№2 

В 41 

  КР№2 

В 41 
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Раздел VI. Административное право, место и значение в сфере дорожного движения. 

Тема 6.1.  Административное право: понятие, 

принципы, предмет, метод, субъекты, источники. 

В 42-43 В 42-43   В 42-43  В 42-43 В 42-43 В 42-43 

Тема 6.2. Административное правонарушение и 

административная ответственность. 

Пр № 4 

В 44-45 

Пр № 4 

В 44-45 

  Пр № 4 

В 44-45 

 Пр № 4 

В 44-45 

Пр № 4 

В 44-45 

Пр № 4 

В 44-45 

 

Условные обозначения: ПР – проверочная работа; КР- контрольная работа; В – вопрос для дифзачета. 
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2 Пакет экзаменатора 

 

           2.1 Условия проведения 

 

по дисциплине ОП.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

для специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам) (базовой подготовки) (очной 

формы обучения), утвержденной Приказом директора № 797/314д от «27» августа 2020 

года. 

           Условия проведения: дифференцированный зачёт проводится одновременно для 

всей группы на последнем занятии путём выведения средней оценки за все 

запланированные программой контрольные задания. 

           Дифференцированный зачет проводится с использованием дистанционных 

образовательных технологий на ресурсе Moodle в форме теста. 

            Условия приема: допускаются до сдачи дифференцированного зачёта студенты, 

выполнившие все контрольные задания и имеющие положительные оценки по итогам их 

выполнения. 

Количество контрольных заданий: 

- две контрольные работы; 

- четыре проверочных работы; 

Требования к содержанию, объему, оформлению и представлению: 

дифференцированный зачёт включает все контрольные задания. 

Время проведения: 90 минут. 

Оборудование: не используется. 

Учебно-методическая и справочная литература: не используется. 

Порядок подготовки: с условиями проведения и критериями оценивания студенты 

знакомятся на первом занятии по дисциплине, контрольные задания проводятся в течение 

курса обучения. 

Порядок проведения: преподаватель озвучивает итоги по результатам текущих 

контрольных заданий, проводит собеседование со студентами, имеющими академические 

задолженности и претендующих на более высокую оценку. 

 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% отлично 

80 – 89% хорошо 

60 – 79% удовлетворительно 

менее 60% не удовлетворительно 

 

Оценка «зачет» ставится, если студент выполнил зачётное задания в полном 

объёме, и правильность ответа составила более 60 % по итогам его выполнения. 

Оценка «незачет» ставится, если студент выполнил зачётное задания в полном 

объёме, но правильность ответа составила менее 60 % по итогам его выполнения или 

выполнил зачётное задания не в полном объёме. 
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3 Пакет экзаменующегося 

 

. 

3.1 Перечень контрольных заданий 

 

1) Контрольная работа №1 «Гражданско – правовые отношения в сфере 

профессиональной деятельности». 

2) Контрольная работа №2 «Трудовое право» 

3) Проверочная работа №1«Лицензирование АТП». 

4) Проверочная работа №2 «Юридические лица» 

5) Проверочная работа №3 «Занятость населения» 

6) Проверочная работа №4 «Административное право» 

 

3.1 Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачёту 

 

1. Гражданские правоотношения: понятие, признаки. 

2. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки. 

3. Конституционные основы предпринимательской деятельности. 

4. Право собственности в юридическом смысле: понятие, формы. 

5. Способы защиты гражданских прав. 

6. Лицензирование и его роль в деятельности автотранспортных предприятий. 

7. Виды деятельности, подлежащие лицензированию на транспорте. 

8. Лицензирование АТП: порядок получения и прекращения действия лицензии. 

9. Физические лица - субъекты предпринимательской деятельности. 

10. Юридические лица - субъекты предпринимательской деятельности. 

11. Юридические лица: понятие, признаки и классификация по целям деятельности. 

12. Юридические лица: правоспособность, порядок создания, учредительные документы. 

13. Юридические лица: основания и способы ликвидации. 

14. Реорганизация: понятие, формы. 

15. Статус безработного. Права и обязанности безработного в РФ. 

16. Занятость населения в РФ. 

17. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, существенные условия. 

18. Классификация гражданско-правового договора. 

19. Гражданско-правовой договор: порядок заключения и расторжения. 

20. Отдельные виды гражданско-правового договора. 

21. Публичный договор: понятие, характеристика. 

22. Договор перевозки груза и пассажиров: понятие, характеристика. 

23. Договор транспортной экспедиции: понятие, характеристика 

24. Ответственность перевозчика за несоблюдение условий договора. 

25. Экономические споры: способы и порядок защиты нарушенных прав. 

26. Претензионный порядок рассмотрения споров. 

27. Иск: понятие, общий и специальный сроки. 

28. Трудовой договор: понятие, виды, содержание, порядок заключения. 

29. Трудовой договор: изменение условий и общие основания расторжения. 

30. Трудовой договор: расторжение по инициативе сторон. 

31. Испытание при приеме на работу, особенности по ТК РФ. 

32. Трудовая книжка: порядок оформления и ведения. 

33. Рабочее время: понятие, виды. 

34. Время отдыха: понятие, виды. 

35. Сверхурочная работа и работа по совместительству. 

36. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

37. Дисциплинарная ответственность работников автотранспорта. 

38. Коллективный договор: понятие, содержание. 

39. Участие КТС в решении споров, связанных с увольнение работника. 
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40. Индивидуальные и коллективные трудовые споры. 

41. Государственный контроль за соблюдением трудового законодательства. 

42. Административное право: понятие, принципы, субъекты, источники. 

43. Административное правонарушение: понятие, виды, состав. 

44. Административная ответственность: понятие, виды наказаний. 

45. Административные правонарушения на транспорте и в сфере дорожного движения. 
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Приложение 

ЗАЧЕТНЫЙ ТЕСТ 

по учебной дисциплине ОП.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

для специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам) (базовая подготовка) 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу 

по дисциплине ОП.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

 

Рабочая программа разработана Цыбульской Е.В., преподавателем СПб ГБПОУ 

«Академия транспортных технологий» Санкт-Петербурга. 

Рабочая программа дисциплины ОП.03 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

43.02.06 Сервис на транспорте (базовая подготовка) утверждённого приказом 

Министерства образования и науки РФ №470 от 07.05.2014 года. 

Рабочая программа содержит: 

- общую характеристику дисциплины; 

- структуру и содержание дисциплины; 

- условия реализации дисциплины; 

- контроль и оценку результатов освоения дисциплины; 

- комплект контрольно-оценочных средств по дисциплине. 

В общей характеристике дисциплины определены место дисциплины в учебном 

процессе, цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины. 

В структуре определён объём дисциплины, виды учебной работы и форма 

промежуточной аттестации. 

Содержание дисциплины раскрывает тематический план, учитывающий 

целесообразность в последовательности изучения материала, который имеет 

профессиональную направленность. В тематическом плане указаны разделы и темы 

учебной дисциплины, их содержание, объём часов, перечислены лабораторные и 

практические работы. Так же в содержании указаны общие и профессиональные 

компетенции на формирование которых направлено изучение учебной дисциплины. 

Условия реализации дисциплины содержат требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению и информационному обеспечению обучения: 

перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы и Интернет-

ресурсов. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется с помощью 

критериев и методов оценки по каждому знанию и умению. 

Рабочая программа завершается приложением – комплектом контрольно-

оценочных средств для проведение промежуточной аттестации по дисциплине. 

Реализация рабочей программы дисциплины ОП.03 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности способствует в подготовке квалифицированных и 

компетентных специалистов по специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам) 

(базовая подготовка) и может быть рекомендована к использованию другими 

образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 

реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 

 

Рецензент 

Преподаватель СПб ГБПОУ «АТТ»    / Семенкова Н.В. / 
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